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CAPITULO | - Disposigdes Gerais

Artigo 1.° - Objeto e ambito

—_

O presente regulamento € um documento orientador que define as normas de organizag&o, funcionamento e
acompanhamento dos Cursos Profissionais no Agrupamento de Escolas Anténio Nobre — Porto, que pretende
regulamentar as situagdes omissas ou néo expressamente contempladas na legislagao publicada até a data.

2. No &mbito do estipulado nos artigos 5.° e 19.° da Portaria 74 - A/2013, de 15 de fevereiro, s&o definidos, no
presente documento, o Regulamento da Formagao em Contexto de Trabalho e 0 Regulamento da Prova de

Aptidéo Profissional que constituem os capitulos [V e V.

Artigo 2.° - Defini¢édo e Destinatarios

1. Os cursos profissionais de nivel secundario constituem uma modalidade de educagédo com forte ligagdo ao
mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profisséo,
constituindo uma alternativa de formagao ao ensino secundario regular.

2. S&o destinatarios dos cursos profissionais os jovens que tenham concluido 0 9.° ano de escolaridade ou que
possuam formagao equivalente € que procurem um ensino mais pratico e voltado para o ingresso no mundo
do trabalho.

3. Aconcluséo com aproveitamento de um curso profissional:

a. Confere uma certificacdo profissional de nivel IV do Quadro Nacional de Qualificagdes e um diploma
de nivel secundario de educagao;
b. Permite a frequéncia dos Cursos de Especializagdo Tecnoldgica;

c. Possibilita o prosseguimento de estudos pds secundérios ou no ensino superior.

CAPITULO Il - Regime de Funcionamento
Sec¢do | - Organizagao e gestdo curricular
Artigo 3.° - Referenciais de formagao

1. Os cursos profissionais estdo organizados de acordo com os referenciais de formagdo aprovados para as
respetivas familias profissionais.

2. Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas dos cursos profissionais, aprovados pelo
Ministério da Educagéo e Ciéncia, encontram-se publicitados nos sites oficiais, nomeadamente da Agéncia
Nacional para a Qualificagéo e o Ensino Profissional, IP em http://www.angep.gov.pt

3. Nos referenciais de formagao constam as qualificagdes associadas as respetivas saidas profissionais / perfis

de desempenho, a matriz curricular, as metodologias de formag&o e o desenvolvimento da formag&o.
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Artigo 4.° - Matriz curricular e planos de estudo

1. De acordo com o Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de

julho, os cursos profissionais tém a seguinte matriz curricular:

Componentes de formacio Disciplinas Carga horana (a)
Sociocultural ......... Lingua Portuguesa. . . . .. 320
Lingua Estrangeira I. IT ou 220
I (D).
Area de Integracdo. . . . .. 220
Tecnologias de Informagao 100
e Comunicacdo/Oferta
de Escola.
Educacdo Fisica....... 140
Subtotal . . . .. 1000
Cientifica .. .......... Duas a trés disciplinas (¢) 500
Técnica.............. Trés a quatro disciplinas 1100
(d).
Formacdo em Contexto de | 600 a 840
Trabalho (e).
Total....... 3200 a 3440

(a) Carga horéaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formag&o a gerir pela escola, no &mbito da sua autonomia
pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular e a formagéo em contexto de
trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, inicia

obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

P
o
RS

Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagdo prépria, em fungéo das qualificagdes profissionais a adquirir.

,.\
o
=

Disciplinas de natureza tecnolégica, técnica e praticas estruturantes da qualificagéo profissional visada.

—_
[©)
-

A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e € objeto de regulamentagéo propria.

2. Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos de formag&o distribuidos por 3
anos de escolaridade.

3. Estes Cursos integram nos curricula a Formagao em Contexto de Trabalho, adiante designada por FCT, que
se desenvolve em empresas ou outras organizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho ou de estagio,
sob coordenagao e acompanhamento da Escola.

4.  Os Cursos Profissionais culminam com a apresentagéo de uma prova publica - Prova de Aptidao Profissional,
adiante designada por PAP, na qual o aluno demonstra as competéncias e os saberes que desenvolveu ao
longo da formagéo.

5. A distribuicdo da carga horaria, prevista na matriz dos cursos profissionais, é estabelecida para o ciclo de
formacé&o, no plano de estudos de cada curso.
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6. A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagdo, de modo a que n&o
exceda, em caso algum, por ano, semana e dia, as mil e cem, as trinta e cinco ou as sete horas
respetivamente.

7. A organizagao curricular do plano de estudos é flexivel, por ciclo de formagao. O processo exige que, antes do
inicio do ciclo de formac&o, se proceda a calendariza¢do do plano de estudos, tendo em conta a distribui¢éo
das disciplinas (anual, bienal ou trienal), a distribuicdo semanal da sua carga horéria, o total de horas
programado para cada ano de formagao, com o correspondente total de unidades letivas, o limite de faltas

permitido no curso, bem como os momentos de realizagdo da formag&o em contexto de trabalho.

Artigo 5.° - Estrutura modular

1. Os programas das disciplinas dos cursos profissionais assentam numa estrutura modular, que permite que as
atividades de ensino-aprendizagem respeitem o ritmo, as capacidades e o interesse do aluno, possibilitando o
cumprimento do plano de estudos de forma flexivel.

2. Os alunos s&o aprovados médulo a mddulo, podendo os professores ajustar e redefinir a sequencialidade dos
modulos estabelecidos na calendarizagdo anual, salvaguardando as orientagdes programaticas, e adequar as
propostas de programas aos objetivos € as estratégias de ensino-aprendizagem, tendo em conta o perfil de

saida para cada curso.

Secao Il - Espagos, equipamentos e materiais
Artigo 6.° - Espagos, equipamentos e materiais

1. As turmas dos cursos profissionais, sempre que possivel, serdo atribuidos espagos especificos proprios,

laboratorios e/ ou oficinas que possibilitem o integral cumprimento das planificagdes dos diferentes médulos.

Secao lIl - Acesso aos cursos profissionais
Artigo 7.° - Orientagdo Vocacional - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

1. Ao Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia, em articulagdo com a Diregdo do Agrupamento, com o
coordenador dos diretores de turma e curso e as demais estruturas de orientagao educativa compete:
a. Proceder a uma avaliagdo para despistagem dos interesses e aptiddes dos alunos;
b. Dinamizar reunides com os encarregados de educagdo, prestando esclarecimentos sobre o0s
assuntos mencionados nas alineas abaixo:
i. O regime de funcionamento dos cursos;
ii. O plano curricular;
iii. O regime de assiduidade;
iv. O regime de avaliag&o;

v. Outros aspetos pedagdgicos.
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Artigo 8.° - Condigdes de Acesso

. Os alunos deverao formalizar a sua candidatura a frequéncia nestes cursos, nos termos da lei, no ato da matricula e
nas datas fixadas pelo érgdo de diregéo.

. A matricula dos alunos que pretendam frequentar o mesmo ou outro curso, ndo tendo tido assiduidade no ano letivo
anterior, é analisada pelo responsavel no érgéo de direcdo, sendo aceite apenas sob 0 compromisso de honra do
encarregado de educagao em fazer cumprir o dever de assiduidade, mediante vaga e ap6s a colocagéo de todos os
outros candidatos.

. As matriculas no 1.° ano sao acompanhadas pelo diretor de curso ou docente com experiéncia de diregao de turma
de cursos profissionais, nomeado pelo 6rgao de diregao, e pelo Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF).

No inicio do ciclo de formagdo é subscrito um contrato de formagdo entre a escola, o aluno e o encarregado de

educacdo, onde estaréo plasmados os direitos e deveres a cumprir pelos varios intervenientes.

Artigo 9.°- Mudangas de curso

1. O encarregado de educagdo, ou o aluno, quando maior de idade, pode apresentar pedido de mudanga de
curso, nos Servicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento, em requerimento devidamente
fundamentado e dirigido ao diretor, até ao final da segunda semana de aulas do primeiro periodo.

2. No caso de alunos com mddulos certificados e que alteram o seu percurso formativo, podem 0s mesmos,
quando maiores, ou o respetivo encarregado de educagdo, formalizar pedido de equivaléncias no ato da
matricula.

3. Os alunos que se encontrem fora da escolaridade obrigatdria e que venham a apresentar os requerimentos
formulados no dmbito do ponto um e dois deste artigo, estardo sujeitos ao pagamento de uma taxa a fixar
anualmente pelo Conselho Administrativo.

Secao IV- Turmas
Artigo 10.° - Constitui¢do de turmas

1. A constituigdo de turmas dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na legislagdo e orientagdes em
vigor.

2. As turmas dos cursos profissionais é atribuida uma designagdo que se inicia com o Ano (10°, 11° e 12°),
seguindo-se as iniciais do respetivo curso (Al, GD, ...) e terminam com um nUmero, que corresponde ao

numero de turmas do respetivo ano (12° GD1, 12°GD2).
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CAPITULO IIl - Organizagdo Pedagégica
Secgdo | - Conselho de Diretores de Turma e de Diretores de Curso, dos Cursos Profissionais (CDTDC-CP)
Artigo 11.° - Composicao do Conselho de Diretores de Turma e de Diretores de Curso dos Cursos Profissionais

1. O conselho de diretores de turma e de diretores de curso, dos cursos profissionais (CDTDC-CP) é constituido
pelo coordenador dos diretores de turma e diretores de curso, que preside, pelos diretores de turma e pelos
diretores de curso, dos cursos profissionais. Quando considerado necessario estara presente nas respetivas
reunides o elemento da dire¢do do agrupamento responsavel por esta oferta formativa.

2. Quando o conselho de diretores de turma e de diretores de curso, dos cursos profissionais, se reunir para
debater ou deliberar sobre matérias relativas @ FCT ou a PAP, convocar-se-d0 para a reunido, caso se
considere necessario, os respetivos professores orientadores da FCT e professores orientadores e

acompanhantes do projeto conducente a PAP.

Artigo 12.° - Funcionamento das Reunides do Conselho de Diretores de Turma e de Diretores de Curso

1. O conselho de diretores de turma e de diretores de curso, dos cursos profissionais, retine sob a presidéncia do
coordenador responsavel por aqueles cursos de acordo com a calendarizagdo das reunibes ordinarias
aprovadas no inicio do ano letivo, em reunido de conselho pedagégico.

2. O conselho de diretores de turma e de diretores de curso, dos cursos profissionais, retne extraordinariamente
por iniciativa do diretor do agrupamento, do coordenador ou de 1/3 dos seus membros.

3. As convocatoérias das reuniées sao elaboradas pelo diretor, sob proposta do coordenador, afixadas na Sala de
Professores, com uma antecedéncia minima de 48 horas.

NOTA - Qualquer alteracdo do dia/hora da reunido deve ser comunicada a todos os membros, de forma a
garantir o seu conhecimento seguro e oportuno.

4. As reunides tém a duragdo de duas horas podendo, no entanto, ser prolongadas por mais trinta minutos,
desde que aprovado por maioria simples.

NOTA: Caso ndo se esgotem os assuntos previstos na ordem do dia de uma sess&o, no tempo para ela
acordado, deve ser continuada em dia e hora a determinar pelo diretor, nunca devendo ser realizada num
periodo inferior a quarenta e oito horas.

5. A ata de cada reunido do conselho dos diretores de curso e diretores de turma é realizada por um diretor de
curso/turma que a secretaria e que sera escolhido alternadamente de entre os diretores de curso e diretores
de turma, por sequéncia de ano de escolaridade e turma.

6. Aata é posta a aprovagao de todos os presentes no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo
assinada, apos aprovacao, pelo coordenador e pelo secretario.

7. Se a ata ndo puder ser apresentada no final da reunido o secretario devera ler a minuta da mesma nessa
reunido e enviar a ata devidamente redigida ao coordenador num prazo maximo de cinco dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

8. Sempre que o secretario ndo se encontrar presente, fica automaticamente designado para a reunido seguinte.
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9. As intervengbes dos diretores de curso e diretores de turma séo atendidas por ordem de inscricdo e
moderadas pelo coordenador. Estas intervencbes devem ser curtas, claras, objetivas e concisas.
10. Toda a documentag&o relacionada com a ordem de trabalhos deve ser facultada, pelo meio mais expedito, aos

diretores de curso e turma com a antecedéncia possivel.

Artigo 13.° - Competéncias do CDTDC-CP

1. Compete ao CDTDC-CP colaborar com a Dire¢éo e com o conselho pedagogico na coordenagao, planificagao,
desenvolvimento e avaliagdo das atividades a desenvolver e na apresentagao de sugestdes organizativas e
pedagdgicas.

2. O CDTDC-CP tera o coordenador dos diretores de turma e curso, como representante no conselho

pedagégico.

Secgéo Il - Conselho de Turma
Artigo 14.° - Composigao do Conselho de Turma

1. S&o membros do conselho de turma:
a. Os docentes da turma;
b. O diretor de turma, no ambito das suas fungdes;
c. O representante dos encarregados de educagéo dos alunos da turma;
d. O aluno delegado de turma ou, nas suas auséncias e impedimentos, subdelegado de turma.

2. Quando necessario e atendendo a ordem de frabalhos da reunido, estardo presentes os docentes da
educacdo especial e os técnicos do Gabinete de Apocio ao Aluno e a Familia que prestem apoio ou
acompanhem alunos da turma.

3. Os membros do conselho de turma a que se referem as alineas c¢) e d) do numero anterior ndo estardo
presentes no momento em que proceda a avaliagdo dos alunos.

4. O coordenador estara presente sempre que o diretor de turma e/ou diretor de curso o solicitar formalmente.

Artigo 15.° - Funcionamento das Reunides do Conselho de Turma dos Cursos Profissionais

1. O conselho de turma reune ordinariamente, de acordo com a calendarizagéo das reunides aprovadas no inicio

do ano letivo, em reunido de conselho pedagogico, mediante convocatoria do diretor do agrupamento:
a. Noinicio do ano letivo, apds a reunido do CDTDC-CP;
b. No final de cada periodo, para avaliagdo dos alunos.

2. O conselho de turma reunira extraordinariamente sempre que convocado pelo diretor do agrupamento, por
solicitagdo do coordenador, do diretor de turma /diretor de curso ou a requerimento de um tergo dos seus
membros em efetividade de fungdes.

3. As reunides de avaliago de final de periodo realizam-se com a presenga de todos os professores da turma.
Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a reunido deve
ser adiada, no méaximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos. No caso de a

auséncia ser presumivelmente longa o conselho de turma relne com os restantes membros, devendo o
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respetivo DT dispor de todos os elementos referentes a avaliagédo de cada aluno, fornecidos pelo professor
ausente.

4, As reunides tém a duracdo de duas horas e trinta minutos podendo, no entanto, ser prolongadas por mais
trinta minutos, desde que aprovado por maioria simples.

NOTA: - Caso ndo se esgotem os assuntos previstos na ordem do dia de uma sessé&o, no tempo para ela
acordado, deve ser continuada em dia e hora a determinar pelo diretor do agrupamento, nunca devendo ser
realizada num periodo inferior a quarenta e oito horas.

5. Sempre que existam informagdes referentes a alunos identificaveis passiveis de serem entendidas como
sigilosas e integrantes do PIA, os elementos ndo docentes do conselho de turma serdo convidados a
abandonar a reuni&o.

NOTA: - Deve ser registado em ata 0 momento em que os elementos ndo docentes saem da reuniao.

6. As convocatérias séo elaboradas pelo diretor do agrupamento e afixadas nas Salas de Professores, com a
antecedéncia minima de 48 horas.

7. Os elementos ndo docentes do conselho de turma sdo convocados pelo meio considerado mais apropriado
(via aluno, via e-mail, ...).

8. O diretor de turma é substituido, nos seus impedimentos legais, pelo professor com mais tempo de servigo ou
por quem o diretor do agrupamento designar.

9. As reunides serdo secretariadas por um professor da turma designado para o efeito, pelo diretor do
agrupamento.

10. O secretério sera substituido, nos seus impedimentos legais, pelo professor da turma com menos tempo de
Servigo.

NOTA: Ficara fora deste critério, aquele que desempenha as tarefas inerentes ao cargo de diretor de turma.

11. As deliberages do conselho de turma das reunides de avaliagdo devem resultar do consenso dos professores
que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade de
obtengéo desse consenso. No caso de recurso a votagdo todos os membros do conselho de turma devem
votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstengéo, sendo o voto de cada membro registado em
ata. A deliberagéo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate. Na ata da reuni@o de conselho de turma devem ficar registadas todas as
deliberagdes e a respetiva fundamentagéo.

12. Todo o professor, como elemento integrante do CT, deve:

a. Ser pontual e permanecer na reunido até a aprovagao da ata, ainda que em minuta;

b. Preencher e disponibilizar ao diretor de turma, atempadamente, os documentos inerentes a reunido;
c. Colaborar com o diretor de turma realizando as tarefas que ele Ihe solicitar;

d. Manter a confidencialidade dos assuntos tratados em reuni&o.

13. Os delegados ou os subdelegados de turma bem como os representantes dos pais e encarregados de
educagao e outros, como elementos participantes do CT, devem:

a. Ser pontuais e permanecerem na reunido até serem dispensados, no final da ordem de trabalhos
para que foram convocados;
NOTA: A sua dispensa sera feita apds aprovagdo da minuta de ata relativamente aos pontos da

ordem de trabalho em que as suas presengas foram necessarias.
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b. Contribuir para a discussé&o e elaboragéo de atividades a desenvolver pela turma;
c. Colaborar na resolugéo de eventuais problemas decorrentes da vivéncia escolar;

d. Manter a confidencialidade dos assuntos tratados em reunido.

Artigo 16.° - Competéncias do Conselho de Turma dos Cursos Profissionais

1. Para além das estabelecidas na legislagdo em vigor, e no presente regulamento, s&o competéncias do
conselho de turma dos cursos profissionais reunir no inicio de cada ciclo de formagao, e para cada ano letivo
dentro desse ciclo e turma, de modo a:

a. Analisar o perfil de desempenho & saida do curso e definir as competéncias a privilegiar em cada
disciplina ou area;

b. Analisar detalhadamente os programas/referenciais das disciplinas, tendo em vista a planificagdo de
atividades de natureza interdisciplinar que possibilitem a otimizag&o dos tempos de aprendizagem,
através da articulagdo entre diferentes médulos da mesma disciplina ou de disciplinas diferentes;

c. Adaptar os modulos que constituem os programas disciplinares a evolugdo das profissdes, bem
como as caracteristicas e especificidades do tecido empresarial regional;

d. Calendarizar os modulos por disciplina e ano, devendo salvaguardar a lecionagdo integral dos
modulos previstos, por cada ano letivo;

e. Definir as condigBes de desenvolvimento personalizado dos processos de ensino-aprendizagem.

2. No final de cada periodo letivo, o conselho de turma retne e elabora uma pauta trimestral com a informagao
dos modulos concluidos e as respetivas classificagdes. Nesta reunido é elaborada a sintese descritiva de
cada aluno, com o respetivo perfil de evolucéo, de acordo com a legislagdo em vigor.

3. O conselho de turma pode reunir extraordinariamente, sob proposta do diretor de turma e ou diretor de curso,
nomeadamente para analise do perfil dos alunos, no &mbito do acesso a FCT.

4. Todo o professor, como elemento integrante do CT, é especialmente responsével pelos seguintes processos
de organizagéo:

a. Assegurar o cumprimento da planificagdo modular;

b. Assegurar a reposi¢do de horas de aulas a faltas justificadas;

c. Participar na elaboragdo e fazer cumprir o plano de recuperagao, decidido para o caso de alunos
com um numero excessivo de faltas injustificadas;

d. Manter o diretor de turma informado acerca do trabalho desenvolvido com os alunos, relativamente a
avaliagdo modular, comportamentos, atitudes, pontualidade e assiduidade na sua disciplina;

e. Zelar pela concretizagdo das avaliagdes individuais e pelas avaliagdes de recuperagdo modelar na
sua disciplina;

f.  Proceder ao langamento da avaliagdo modular, no programa de gestdo de alunos, no prazo maximo
de quatro dias Uteis ap6s a concluséo do médulo;

g. Elaborar uma sintese de avaliagéo trimestral por aluno e registé-la no programa de alunos;

h. Fornecer todos os documentos necessarios e solicitados para o dossié de dire¢cdo de Turma e
dossié Pedagdgico;

i.  Proceder a verificagao e assinatura dos termos no final de cada ano/disciplina/médulo.
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Artigo 17.° - Atas das Reuniées dos CDTDC/ CT

1. Das reunides dos CDTDC/ CT sao lavradas atas, processadas por meios informaticos e assinadas pelo
presidente e pelo secretario.

2. De cada reuniao é elaborada, pelo secretario, a respetiva ata, que é lida e aprovada, na propria reunido, ou na
reuniao seguinte.

a. No prazo de cinco dias Uteis, 0 secretario devera entregar a 12 versao da ata da reunido.

3. Podem ser aprovadas minutas para produzirem efeito logo ap6s a reunido.
4. Ainformatizag&o das atas devera obedecer as seguintes condigdes:

a. Serdo impressas, preferencialmente na frente e no verso, em papel timbrado do agrupamento,
utilizando um suporte informatico normalizado;

b. Conteréo a data e o local da reunido, os assuntos apreciados, as delibera¢des tomadas € a forma e
o resultado das votagdes, se for esse o caso;

c. Integrardo as assinaturas de todos os elementos presentes na(s) reunido(des):

i. As assinaturas dos elementos presentes a reunido poderdo ser registadas em espago
préprio da ata ou em lista de presengas anexa a propria ata, com referéncia explicita ao
anexo, no texto da ata.

d. As atas deverdo ser numeradas por ano letivo;

e. Na folha de rosto da ata sera feita a contabilizagdo do nimero de paginas da ata, do nimero de
anexos incluidos e do numero total de paginas da ata e anexos;

f.  As atas poderdo incluir anexos que deverdo ser numerados e identificados, indicando-se, no final da
ata, o numero total de anexos, o nimero total de folhas e o nimero total de paginas utilizadas nos
mesmos. Nos anexos, a frente de cada folha deveré ser rubricada pelo presidente da reunido;

g. Para o CDTDC, os exemplares impressos em registo papel — das atas e respetivos anexos -
dever&o ser reunidos para encadernagéo do Livro de Atas do 6rgdo, relativo ao ano letivo concluido,
e entregues a diregao executiva.

5. A ata da Ultima reuni&o de cada ano letivo deve ser aprovada no final da reunido, ainda que em minuta,

contendo a rubrica de todos os elementos dos CDTDC/ CT.

SECGAO Il - Coordenador dos Cursos Profissionais
Artigo 18.° - Nomeagao

O coordenador dos diretores de curso e diretores de turma, dos cursos profissionais & nomeado pelo diretor.

Artigo 19.° - Competéncias

1. S&o competéncias do coordenador dos cursos profissionais, em articulagdo com as demais estruturas de
coordenagdo e supervisdo pedagdgica e com o 6rgdo competente de direcdo e gestdo, a programacéo,
coordenagdo e execugdo, designadamente do seguinte:

a. Representar os diretores de curso e diretores de turma no conselho pedagogico;
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b. Participar nas reunides dos conselhos de turma e curso, no dmbito das suas funcdes;

c. Coordenar reunides com os diretores de curso e diretores de turma dos cursos;

d. Coordenar reunides com os professores orientadores da FCT e PAP;

e. Assegurar a articulagdo das atividades dos cursos profissionais em funcionamento no agrupamento,
com o Plano Anual de Atividades e com o Projeto Educativo;

f. Avaliar o desenvolvimento dos cursos profissionais no que concerne aos resultados das
aprendizagens e da assiduidade dos alunos;

g. Supervisionar a elabora¢éo dos critérios de avaliagdo das disciplinas dos varios cursos, de forma a
que os mesmos estejam adaptados aos perfis de desempenho e respetivas saidas profissionais;

h. Propor para aprovagao pelo conselho pedagogico, os critérios de avaliagao das varias disciplinas do
curriculo, depois de ouvidos os diretores de curso e os diretores de turma;

i.  Propor para aprovagdo pelo conselho pedagogico, a calendarizagdo do processo conducente a
realizagéo da PAP;

j. Propor para aprovagdo pelo conselho pedagdgico, os critérios de avaliagdo da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de Aptidéo Profissional (PAP) elaborados pelos professores
responsaveis, depois de ouvidos os diretores de curso e os professores orientadores da FCT e da
PAP;

k. Supervisionar a calendarizagdo anual dos médulos € o cumprimento das horas de formagéo dos
Varios cursos;

. Verificar o dossié técnico-pedagdgico dos cursos, em colaboragdo com os diretores de curso e
diretores de turma;

m. Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integragdo nos cursos, de novos
diretores de curso, diretores de turma e de novos professores;

n. Representar os cursos em reunides, seminarios e demais agdes de reconhecido interesse.

SECGAO IV - Diretor de Curso
Artigo 20.° - Competéncias do Diretor de Curso

1. Assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas € componentes de formagdo do curso,
nomeadamente:

a. Coordenar, em articulagdo com os conselhos de turma do respetivo curso, a definico de critérios
gerais e especificos e pardmetros de avaliagao;

b. Supervisionar a elaboragdo dos critérios de avaliagdo das disciplinas do curso a sua
responsabilidade, de forma a que os mesmos estejam adaptados aos perfis de desempenho e
respetivas saidas profissionais;

c. Consciencializar os varios elementos dos conselhos de turma, da importancia da postura dos alunos
na escola e nas entidades de acolhimento, fazendo refletir essa importancia nos pesos a atribuir nos
critérios de avaliagao;

d. Verificar a calendarizagdo anual dos modulos e o cumprimento das horas de formagéo;
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e. Zelar para que sejam elaboradas as avaliagées dos médulos néo concluidos no periodo normal de
avaliacao, até ao final do ano letivo;

f.  Verificar o langamento das classificagdes dos mddulos e assinar as respetivas pautas;

g. Organizar e manter atualizado o dossié técnico-pedagdgico do curso em colaboragdo com os
diretores de turma e os restantes professores da turma.

2. Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elaboragao do plano de trabalho e dos contratos de formagéao,
procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o0 acompanhamento dos mesmos,
em estreita relagdo com o coordenador, com o professor orientador e o tutor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos, nos termos previstos na legislagéo em vigor e no presente regulamento;

3. Intervir no &mbito da orientagéo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos na legislagédo em vigor e no
presente regulamento;

4. Assegurar a articulagdo com os servigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

5. Participar nas reunides dos conselhos de turma e curso, no dmbito das suas fungdes;

6. Coordenar, em articulagédo com o coordenador, 0 acompanhamento € a avaliagéo do respetivo curso.

Secgédo V - Diretor de Turma
Artigo 21.° - Competéncias do Diretor de Turma dos Cursos Profissionais

1. Sem prejuizo do estabelecido nos termos da legislacdo aplicavel e no presente regulamento, sdo competéncias
do diretor de turma dos cursos profissionais, em articulagdo com as demais estruturas de coordenacédo e
supervisdo pedagdgica e, sempre que necessario, com o 6rgéo competente de dire¢éo ou gestdo, a programagao,
coordenagao e execugao, designadamente, das seguintes atividades:

a. Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagéo, pelo menos trés vezes
em cada ano letivo, informagéo global sobre o percurso formativo do aluno;

b. Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progresséo de cada aluno e da turma, através da
elaboragdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a
parémetros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de
autonomia, de criatividade, de comunicagéo, de trabalho em equipa e de cooperagéo, de articulagéo
com o meio envolvente e de concretizagao de projetos;

c. Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagdes relativas
a atividades de recuperagdo e ou enriquecimento, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a
alinea anterior;

d. Identificar o perfil da evolugio dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada médulo e na progresséo

registada em cada disciplina, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a alinea b).
Sao ainda competéncias especificas do Diretor de Turma dos Cursos Profissionais:

1. Presidir as reunides do conselho de turma;

2. Organizar e planificar o desenvolvimento da formagao bem como proceder a articulagao interdisciplinar;
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10.
1.

12.
13.

1.

Avaliar o desenvolvimento da turma no que concerne aos resultados das aprendizagens e da assiduidade dos
alunos;

Controlar a assiduidade dos alunos de forma a respeitar os limites estabelecidos por lei;

Informar os docentes e controlar a reposicao de horas de aulas a faltas justificadas;

Coordenar a elaboragéo e fazer cumprir o plano de recuperacéo, decidido em reuni&o pelo conselho de turma,
para o caso de alunos com um nimero excessivo de faltas injustificadas;

Articular possiveis trocas efou substituigdes entre os varios professores que compdem a equipa pedagdgica,
em articulagdo com 0s servi¢os administrativos;

Organizar o dossié de diregao de turma;

Zelar pela concretizaréo das avaliagdes individuais de recuperagao modelar;

Verificar as pautas de avaliagdo no final de cada periodo letivo;

Proceder a impresséo dos termos, no final de cada ano/disciplina/moédulos, bem como a respectiva datagéo e
assinatura;

Dar conhecimento aos alunos da legislagéo e dos regulamentos em vigor que Ihes digam diretamente respeito;
Promover a eleigdo, no inicio do ano letivo, do representante dos encarregados de educagédo dos alunos da
turma e do delegado e subdelegado de turma.

Seccgao VI - Professor do ensino profissional
Artigo 22.° - Competéncias do professor do ensino profissional

Para além das referidas no presente regulamento e na demais legislagdo aplicavel, sdo competéncias do
professor do ensino profissional:
a. Conhecer o meio social, econémico e empresarial em que 0 agrupamento se insere;
Contribuir para uma pratica pedagdgica diferenciada nos cursos profissionais atendendo ao perfil de

desempenho e saidas profissionais do curso que lecciong;

c. Conhecer a legislagdo que enquadra o ensino profissional;
d. Conhecer os fundamentos pedagdgicos da estrutura modular;
e. Conhecer o plano de estudos dos cursos que lecione;

. Cumprir integralmente com o niimero de horas definidas no plano de estudos, para a sua disciplina;

g. ldentificar as competéncias presentes no perfil de desempenho & saida do curso, a desenvolver pelo
aluno;

h. Gerir o curriculo utilizando estratégias distintas, consoante os perfis de desempenho a saida do
curso, dos cursos que lecione;

i.  Preparar experiéncias e atividades praticas que conduzam o aluno a agao;

j-  Diagnosticar a situacdo de cada aluno;

k. Caracterizar a turma e cada um dos alunos e atender a essa caracterizago de forma efectiva.

Artigo 23.° - Organizagao do Dossier Técnico-Pedagégico

Do dossié técnico-pedagodgico devem constar os documentos previstos na legislagao.
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2. E da competéncia do diretor de curso, com as ressalvas constantes dos nimeros seguintes, manter o dossié
atualizado.

3. Compete ao diretor de turma garantir a organizagdo do dossié, nomeadamente no que diz respeito a
assiduidade, registo de contactos com os encarregados de educagédo, medidas disciplinares.

4. Compete aos restantes membros da equipa pedagdgica manter atualizados os dossiés com os documentos
especificos da sua disciplina.

Secgao VIl - Assiduidade
Artigo 24.° - Limite de faltas

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a. A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada maédulo de cada
disciplina;
b. A assiduidade do aluno na FCT n&o pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade, e

por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

Artigo 25.° - Controlo e acompanhamento das faltas

1. Cabe ao diretor de turma, em colaboragdo com o diretor de curso, elaborar, no inicio do ano letivo, um mapa
com o nimero de aulas correspondente as horas de formacédo calendarizadas em cada mddulo e em cada
disciplina, de modo a apurar o limite de faltas em cada modulo planificado e o total em cada disciplina para
esse ano de formagao.

2. No apuramento do limite de faltas, o arredondamento é feito sempre para a unidade superior, de acordo com a
legislacao.

3. Cabe ao diretor de turma, no &mbito das suas competéncias, informar o aluno e respetivo encarregado de
educagao sobre o limite de faltas em cada maédulo, disciplina ou componente de formagao e os efeitos da

ultrapassagem do mesmo, bem como manter atualizado o registo individual de faltas de cada aluno.

Artigo 26.° - Justificagao

A justificacéo de faltas obedece ao estabelecido na legislagéo em vigor e no regulamento interno do agrupamento.

Artigo 27.° - Mecanismos de Compensacgao de Faltas Justificadas

1. Na sequéncia da aceitagdo da justificagdo de faltas apresentada pelo aluno quando maior ou respetivo
encarregado de educagéo, cabe ao diretor de turma informar o(s) professor(es) das disciplinas em que se
registaram as faltas, através da forma que considerar mais expedita.

2. Com o objetivo de prevenir que os alunos ultrapassem o limiar de assiduidade, s&o previstos os seguintes

mecanismos de compensagao de faltas justificadas:
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a. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagéo
estabelecidas;

b. O desenvolvimento de projetos ou execugéo de trabalhos praticos, em contexto de aula tendo em
vista 0 cumprimento dos objetivos de aprendizagem. Estas atividades devem ocorrer, sempre que
possivel, imediatamente a seguir a ocorréncia das faltas.

c. O desenvolvimento de trabalhos em regime n&o presencial, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem. Estas atividades, devem ocorrer, sempre que possivel, imediatamente a
seguir a ocorréncia das faltas.

3. Ao tomar conhecimento da aceitagdo da justificacéo, o professor, responsavel pela disciplina ou componente
de formagéo onde se registaram as faltas justificadas, define as tarefas de compensagéo que o aluno tem de
executar, bem como o prazo de execugdo das mesmas, findo o qual d& conhecimento, ao diretor de turma,
sobre a sua realiza¢&o ou n&o.

4. 0O aluno é responsavel pelo pedido de compensagao da aula a que ndo compareceu.

5. Em caso de incumprimento dos mecanismos de recuperagéo, as faltas permaneceréo.

6. Cabe ao diretor de turma registar, no programa informatico, o total de faltas justificadas, que foram objeto de
mecanismos de compensagdo cumpridos ou ndo pelo aluno, de modo a que esteja explicito 0 nimero de
faltas contabilizadas pelo aluno, relativamente ao permitido para a certificagéo no curso.

7. Para efeitos de contabilizagéo, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o segmento letivo de 50

minutos.

Artigo 28.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. Nos cursos profissionais, oferta formativa em que se exige niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada médulo das componentes de formagéo
sociocultural, cientifica e técnica, bem como na formag&o em contexto de trabalho (FCT).

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto no nimero anterior, 0s pais ou o encarregado de
educacgdo ou 0 aluno maior de idade s&o convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma

3. A notificacéo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violagdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4, Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagéo o justifique, a respetiva comisséo de protegéo de criangas e jovens em
risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

5. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no numero anterior constitui uma violagéo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e
ou corretivas especificas podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos

termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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1.

12.

13.

14.

A ultrapassagem dos limites de faltas nos cursos profissionais constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade tendo para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagéo especifica
da oferta formativa em causa e no presente regulamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente
previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar para estas ofertas.

Para os alunos menores de 18 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagéo
dos limites de faltas previstos no artigo 18.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem € ou a
integragéo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus encarregados de educacéo séo
corresponsaveis.

As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas pelo professor ou
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem ap6s a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do numero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao conselho de turma definir o
momento em que as atividades de recuperagdo sdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas
mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagao de excesso de faltas.
O disposto nos numeros 3 a 9 do artigo 20.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, é também aplicavel aos
alunos maiores de 18 anos.

Nos cursos profissionais, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de formagdo das
disciplinas ou componentes de formag&o em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com
as consequéncias previstas na regulamentacéo especifica e definidas neste regulamento.

O incumprimento ou ineficacia das medidas previstas nos pontos anteriores implica a exclus&o do aluno, maior
de idade e consequente encaminhamento para o novo percurso formativo.

Ao aluno que se encontra abrangido pela escolaridade obrigatéria e que excede o limite de faltas, na
sequéncia dos procedimentos referenciados nos numeros anteriores, é permitido continuar a assistir as aulas,
enquanto nao for encaminhado para o novo percurso formativo. Sempre que o aluno menor de idade, com
excesso de faltas ndo comparega, deve-lhe ser marcada falta de presenga e aplicar as restantes sangdes

previstas no presente regulamento.

Artigo 29.° - Efeitos das faltas e de aplicagdo de sangdes disciplinares

Para além dos efeitos da ndo validagéo da frequéncia, ja identificados no presente regulamento, as faltas e as
sangdes disciplinares tém ainda implicagdes nos subsidios a atribuir aos alunos.

Os subsidios tém como referéncia os regulamentos especificos do Programa Operacional Capital Humano
(POCH), nomeadamente o da tipologia de intervengdo — “Cursos Profissionais” e sdo determinados pela

condigao prévia de assiduidade.
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3. Os alunos dos cursos profissionais que marcam senha de almogo e que faltam as refeigdes sistematicamente
perdem direito a ter o respetivo subsidio de almogo, na cantina, por periodo a definir pelo Diretor, atendendo
ao desperdicio que tal comportamento acarreta.

4. Sera aplicada a suspensao, por tempo a definir pelo diretor, dos subsidios a que o aluno venha a ter direito, se
for aplicada uma das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas a) e b) do nimero 2, do artigo
28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar - repreensdo registada e suspensdo até 3 dias Uteis,
respetivamente.

5. Sera aplicada a suspensdo até ao fim do ano letivo em curso, dos subsidios a que o aluno teria direito, no
caso de lhe ser aplicada as seguintes penas:

a. Asuspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
b. Atransferéncia de escola;

c. Aexpulsdo da escola.

Artigo 30.° - Procedimentos a adotar na Gestao de Situagées de Infragao Disciplinar

1. Sem prejuizo das obrigagdes plasmadas no Estatuto do Aluno (Lei n° 51/2012, de 5 de setembro) e no
Regulamento Interno do Agrupamento (2013-2017), em situagdes de infragéo disciplinar por parte dos alunos,
os docentes que integram o CT e os docentes com fungdes de diretor de turma deverao cumprir o conjunto de
procedimentos discriminados nos pontos abaixo:

a. Emsituagéo de aplicagdo da medida “ordem de saida da sala de aula”, o docente devera preencher,
em duplicado, o documento 22B (CDT) “Participagao de Infragao Disciplinar”;

b. O documento 22B devera ser entregue no gabinete da diregdo (ESAN) devidamente assinado e
datado;

c. A cbpia ou duplicado do documento 22B devera também ser colocado no tabuleiro ou gaveta do
diretor de turma, devidamente datada e assinada;

d. Utilizando o correio institucional, o docente que regista a infragéo, na referida participacéo, deve
enviar uma comunicagao eletronica, para o correio institucional do docente com fungdes de diretor
de turma, do aluno, informando o n.° do aluno, o nome completo, e a colocagdo da participagéo de
infrac&o, em suporte papel, no referido tabuleiro ou gaveta;

e. O diretor de turma deve comunicar ao encarregado de educagéo do aluno, pelo meio mais expedito,
a necessidade do mesmo tomar conhecimento da participagdo em causa. Quando tal acontecer o
encarregado de educagéo deve datar e assinar a referida participagdo, registando em como tomou
conhecimento;

f. O docente que utilizar 0 documento 22B deve acautelar a objetividade da informag&o, que deve ser
isenta de juizos de valor ou opinides do préprio. Para procedimentos subsequentes — caso
adequados - é fundamental o registo objetivo dos factos (razbes de facto), bem como a indicagéo
dos deveres ofendidos (razdes de direito), atendendo ao estatuido quer no Estatuto do Aluno, quer
no Regulamento Interno. Este processo esta simplificado pelo quadro “6. Qualificagdo da Infragao”,

do referido documento.
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2. Em situagdo de repeticdo de infragbes disciplinares, por parte do aluno, para acautelar o cumprimento do
estatuido no ponto sete, do artigo 26°, do Estatuto do Aluno, o diretor de turma devera enviar o documento
22A (CDT), devidamente preenchido, para o endereco eletrénico do diretor.

3. Apds anélise da situagao, sera convocado o respetivo conselho de turma, nos termos e para cumprimento do
estatuido no ponto sete, do artigo 26°- Medidas disciplinares corretivas, do Estatuto do Aluno, que abaixo se
transcreve:

“7 — A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva de ordem

de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,

independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma,

tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras

medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente Estatuto.”

Artigo 31.° - Reposigao de aulas

1. Face a exigéncia da lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina e de forma a assegurar
a certificagao, torna-se necessaria a reposigao das aulas ndo lecionadas.

2. As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagéo tardia dos professores ou por falta de assiduidade do
professor, sdo recuperadas através de:

a. Reposicdo, concertada com os alunos, através do prolongamento da atividade letiva diaria,
salvaguardando o limite das sete horas por dia € as trinta e cinco horas por semana;

b. Prolongamento da atividade letiva nos periodos de interrupgao ou no final do ano letivo, desde que
assegurado o calendario estabelecido pelo érgéo de gestao;

c. Execucdo excecional de trabalho de projeto, sob orientagdo do professor responsavel, com o
respetivo plano arquivado no dossié de dire¢do de curso e com autorizagdo do coordenador e do
diretor de curso.

3. Areposicéo de aulas, previstas nas alineas a) e b) do ponto anterior, carece de comunicagéo escrita entregue
nos servigos administrativos, em modelo préprio, € ocorre depois de autorizada pelo diretor do agrupamento.
4. Os membros do conselho de turma podem permutar aulas, assegurando a comunicagéo devida para o efeito

ao diretor de curso e ao diretor do agrupamento, com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

Secdo VIl - Regime de avaliagao
Artigo 32.° - Ambito e Definigao

1. A avaliagdo visa 0 sucesso educativo dos alunos e a melhoria da qualidade do processo ensino
aprendizagem.
2. Aavaliagéo dos alunos assume um caracter diagnostico, formativo e sumativo e visa as seguintes finalidades:
a. Informar o aluno e respetivo encarregado de educagdo acerca dos progressos, dificuldades e
resultados obtidos na aprendizagem, apontando as causas do sucesso ou insucesso e sugerindo as
estratégias para a sua otimizacao;

b. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno.
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3. A avaliagdo deverd ter em consideracdo o dominio de conhecimentos, capacidades, atitudes e as
competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

4. A avaliagdo dos médulos, bem como da PAP e FCT devera ter em conta os critérios de avaliagdo definidos,
devendo estar adaptados aos perfis de desempenho e saidas profissionais dos diferentes cursos. Os critérios

de avaliagdo séo aprovados anualmente em conselho pedagogico.

Artigo 33.° - Avaliagao sumativa

1. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada mddulo e tem como principais fungdes a classificagdo e a
certificacdo, traduzindo-se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as
competéncias adquiridas pelos alunos. Incide, também, sobre a formagdo em contexto de trabalho,
integrando, no final do 3° ano do ciclo de formagao, uma prova de aptidéo profissional (PAP).

2. Aavaliagdo sumativa devem presidir as seguintes preocupagdes:

a. Considerar o alcance dos objetivos estabelecidos em cada mddulo na construgdo do perfil de
desempenho do aluno;

b. Considerar o processo e o ritmo de aprendizagem do aluno;

c. Ponderar todos os elementos/instrumentos de avaliagédo de acordo com respetivos pesos atribuidos
nos critérios de avaliagao.

3. Os resultados da avaliagdo sumativa sdo dados a conhecer aos alunos, através do docente responsavel pela
disciplina ou componente de formagdo, da afixagdo da pauta de classificagdo de médulo, da pauta de
classificagdo da formag&o em contexto de trabalho (FCT), da pauta de classificagdo da prova de aptidao
profissional (PAP) e da afixagdo da pauta de classificagdes da turma trimestral.

4. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de zero a vinte valores e so € objeto de notagdo formal nas
pautas e instrumentos de registo quando o aluno atinge a nota minima de dez valores.

5. Por solicitagéo do aluno ou do diretor de turma, em articulagéo com o diretor de curso, compete ao docente de

cada disciplina assegurar a recuperagéo e avaliagdo dos médulos em atraso.

Artigo 34.° - Avaliagao Extraordinaria

A avaliagdo extraordinaria, para recuperagéo de modulos, serd organizada de duas formas que abaixo se discriminam.
1. Em articulagao entre o professor da disciplina e os alunos, para modulos ndo concluidos no ano letivo em
Curso:

a. Primeiro momento: o professor da disciplina/médulo promove a sua conclusdo através de
instrumentos/atividades diversos como a realizagdo de trabalhos, de testes e/ou exposicdo oral, em
contexto de sala de aula;

b. Segundo momento de recuperagdo do mddulo: no final do ano letivo, resultante de negociagdo entre
o professor e 0 aluno, com possibilidade de atividades de reforco de aprendizagem.

2. Porinscri¢do nos servigos administrativos (escola-sede):

a. Em julho, existira um momento especial de recuperagdo dos modulos, somente para os alunos do

ultimo ano do ciclo de estudos, que formalmente os requeiram, relativamente a moédulos de

disciplinas concluidas em anos anteriores.
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b. No primeiro periodo letivo de cada ano, em momento a definir pelo Conselho Pedagdgico:

i. Para a totalidade dos alunos, que o requeiram, existira um momento de recuperacdo dos
maédulos néo realizados até ao ano transato, num maximo de 6 (seis), no conjunto das
disciplinas;

ii. Existira ainda um momento extraordinario, para os alunos do terceiro ano que ainda
tenham até um maximo de 6 modulos sem aproveitamento, no conjunto das disciplinas e o
requeiram.

3. Ainscricgo nas épocas referidas no ponto anterior devera ser requerida pelos alunos, nos prazos fixados
anualmente no calendario dos cursos profissionais aprovado pelo conselho pedagégico, sendo condicionada
ainda ao pagamento de emolumento fixado anualmente em conselho administrativo, que sera devolvido caso
haja aproveitamento.

4. Compete ao conjunto dos docentes do grupo disciplinar a quem esteja entregue servigo letivo nos cursos
profissionais, definir o perfil da prova, duragdo, matriz, critérios de corre¢do e juri, das provas referidas no
ponto 2, deste do artigo.

5. Para a realizagdo das épocas de avaliagéo referidas no ponto 2, o diretor nomeara uma equipa, que com ele
articulara, e que sera responsavel pela elaboragéo dos calendarios das provas de avaliagédo, bem como por
toda a logistica necessaria para a sua implementacao.

6. Os calendarios referidos anteriormente serdo submetidos a aprovagéo pelo conselho pedagdgico.

7. De acordo com a lei, ndo se encontram abrangidos pela avaliagdo extraordinaria os alunos que foram

excluidos por faltas.

Artigo 35.° - Condigoes de Progressao

1. A progressédo nas disciplinas depende da obtengdo em cada um dos respetivos médulos de uma classificagao
igual ou superior a 10 valores.

2. Os alunos que se matricularam no 1.° ano de qualquer curso sé transitam para o ano seguinte se tiverem
realizado 60% do nimero total dos médulos previstos para esse ano letivo.

3. Os que se matricularam no 2.° ano de qualquer curso sé transitardo para o 3.° ano se realizarem 60% do
numero total de modulos estabelecidos para os dois anos anteriores do curso e, cumulativamente, 65% do
numero total de médulos da formagéo técnica estabelecidos para 0s mesmos anos.

4. Em situagbes excecionais, devidamente fundamentadas, podera o conselho de turma de avaliagdo de final de
cada ano letivo, decidir pela transicdo de alunos que n&do relinam as condi¢des previstas nos pontos

anteriores.

Artigo 36.° - Reclamagoes e Recursos

1. Aquando da publicitacéo trimestral das pautas com a classificagdo das avaliagées modulares, o encarregado
de educagdo, ou o aluno, quando maior de idade, pode apresentar reclamagdo ou recurso relativo as
classificagdes atribuidas em cada médulo das disciplinas da Formagao Sociocultural, Cientifica e Técnica. A

Formagdo em Contexto de Trabalho e a Prova de Aptidao Profissional, ndo sdo objeto de recurso.
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2. Os pedidos de recurso s&o apresentados em requerimento, devidamente fundamentado em razdes de ordem
técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor do agrupamento no prazo de cinco dias Uteis a contar da data
da afixacdo da pauta trimestral com a classificagdo da avaliagdo modular, podendo o requerimento ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que néo
estiverem devidamente fundamentados, ser&o liminarmente indeferidos.

4. O diretor do agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, para apreciagao do
pedido, uma reunido extraordinaria do conselho de turma.

5. O conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre 0 mesmo, elaborando
um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua deliberagéo, o processo aberto pelo pedido de
recurso € enviado, pelo diretor do agrupamento, ao conselho pedagégico para deciséo final, que deve ser
fundamentada, devendo os processos ser instruidos com os seguintes documentos:

a. Requerimento do encarregado de educagdo (ou do aluno) e documentos apresentados com o
mesmo;

b. Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma;

c. Fotocdpias da ata da reunido do conselho de turma, na qual foi elaborada a pauta trimestral;

d. Relatério do diretor de turma, do qual constem os contactos havidos com o encarregado de
educacéo;

e. Relatério do professor da disciplina ou &rea de formag&o visada no pedido de recurso, justificativo da
classificagao proposta e do qual constem todos os elementos de avaliagdo do aluno.

7. Da deliberagdo do conselho pedagogico e respetiva fundamentagéo é dado conhecimento ao interessado,
através de carta registada com aviso de rece¢éo, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a partir da data

da recegéo do pedido de recurso.

Artigo 37.° - Certificagao

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se ap6s o aluno ter terminado com
aproveitamento todos os médulos das disciplinas das trés componentes, ter realizado, com aproveitamento, a
formag&o em contexto de trabalho e ter apresentado e defendido o projeto que constitui a prova de aptidao
profissional, com sucesso.

2. Aclassificaco final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP))/3
sendo:
CF = classificagéo final do curso, arredondada as unidades;
MCD = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudo do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
3. A classificagéo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada a unidade, das

classificagdes obtidas em cada médulo.
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4. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n® 139/2012, de 5 de julho, a classificagéo na
disciplina de Educagdo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas ndo entra no
apuramento da classificagao final do mesmo, exceto quando o aluno pretende prosseguir estudos nesta area.

5. Acertificacdo para a conclus&o do curso ndo necessita da realizagdo de exames nacionais.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior devem cumprir com 0s requisitos que estdo
estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

7. Sempre que se verifiquem as condi¢des de certificagdo profissional e de avaliagdo especifica exigidas pelo
Sistema Nacional de Certificagdo Profissional, os formandos podem requerer o respetivo certificado de aptiddo
profissional (CAP).

CAPITULO IV - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO [FCT]
Secgéo |
Artigo 38.° - Objeto

1. O presente capitulo visa definir a organizagéo, as regras de funcionamento, as responsabilidades dos diversos
intervenientes e os modelos de planificagdo, de acompanhamento e de avaliagdo da componente de
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais do Agrupamento de Escolas de Antonio
Nobre (AEAN).

Artigo 39.° - Ambito e Organizagao

1. A FCT visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se preferencialmente numa entidade publica ou privada, adiante designada por entidade de
acolhimento, na qual se desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area de formagéo técnica
do curso profissional.

3. AFCT realiza-se sob a forma de estagio em contexto real de trabalho, em etapas intermédias, ou na fase final
do curso, de acordo com os horérios a definir anualmente.

4. Na impossibilidade da FCT ocorrer em contexto real de trabalho, esta pode assumir parcialmente, a forma de
simulagdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil do curso a desenvolver em
condigdes similares a do contexto real de trabalho.

5. Apratica simulada, a ocorrer, sera também objeto de um plano de trabalho individual, o qual deve sempre que
possivel, estar articulado com o desenvolvimento do projeto a realizar para a prova de aptidao profissional.

6. AFCT é supervisionada pelo professor orientador, em representagéo da escola e pelo tutor, em representagéo
da entidade de acolhimento. Quando a FCT se desenvolve na modalidade de préatica simulada, as fungdes
atribuidas ao tutor serdo realizadas pelos professores responsaveis pelas disciplinas da componente de
formacao técnica.

7. Sempre que as atividades decorrerem fora da escola, os alunos estardo abrangidos pelo seguro escolar que a
escola devera complementar com um seguro de acidentes pessoais que garanta a cobertura dos riscos das

deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.
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Artigo 40.° - Protocolos

1. A concretizagdo da FCT ¢ antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, nomeadamente com entidades dos setores empresarial, econémico, cultural e
artistico, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional
visado pelo curso frequentado pelo aluno.

2. O protocolo celebrado obedecera as disposigdes previstas na lei e no presente regulamento, sem prejuizo da
sua diversificagdo, decorrente da especificidade dos cursos profissionais em funcionamento no AEAN e das
caracteristicas préprias da entidade de acolhimento.

3. O ambito e duracdo dos protocolos sdo definidos caso a caso e tém em conta as areas de atividade e
objetivos a atingir.

4. Os protocolos estabelecidos entre 0 AEAN e as Entidades de Acolhimento ndo geram nem titulam relagdes de

trabalho subordinado e caducam com a concluséo da formag&o para as quais foram celebrados.

Artigo 41.° - Plano de trabalho individual

1. A organizagéo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual, elaborado com a
participagdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade de
acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educagéo, caso 0 mesmo seja menor de idade.

2. O plano a que se refere 0 nimero anterior, depois de assinado pelas partes, € considerado como parte
integrante do contrato de formagao subscrito entre a escola e o aluno.

3. O plano individual de estagio é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno e identifica:

a. Os objetivos;

b. Os contetdos;

c. A programagéo;

d. O periodo, horério e local de realizagéo das atividades fixando o respetivo calendario;

As formas de monitorizagdo e acompanhamento, com a identificagdo dos responsaveis;
f. Os direitos e deveres dos diversos intervenientes.

4. Os planos individuais de trabalho caducam com a concluséo de estégio para que foram celebrados.

Seccdo Il - Planificagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)
Artigo 42.° - Objetivos gerais a aplicar na FCT

1. Sem prejuizo do estipulado na legislagdo em vigor e independentemente dos objetivos especificos de cada
curso, os objetivos gerais a atingir na FCT pelo aluno/ formando sao:
a. Aplicar em contexto real do trabalho as competéncias adquiridas ao longo do curso, nas vérias
disciplinas;
b. Consciencializar-se da dindmica inerente ao mundo do trabalho;

c. Observar o quotidiano da empresa, adquirindo conhecimentos sobre a organizagao empresarial;
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d. Desenvolver habitos saudaveis no dominio da sociabilizag&o, solidariedade, respeito pelos outros e
por si proprio;

e. Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizagao;

f. Adquirir conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades no ambito da higiene, saude e
seguranga no trabalho;

g. Dinamizar atividades na Instituigao.

Artigo 43.° - Conteudos a abordar na FCT

Os conteudos a abordar na FCT serdo os decorrentes dos perfis de desempenho a saida de cada um dos cursos em

funcionamento no AEAN e da area de atividade das entidades de acolhimento.

Artigo 44.° - Programagéo dos Contetidos a abordar na FCT

1. A planificagdo/programacéo dos conteudos do Plano de Trabalho Individual a abordar na FCT decorre do
Plano Anual de Atividades da Entidade de Acolhimento e da sua area de atividade, devendo estar concluida e
aprovada até ao final do més de outubro do ano a que corresponde, para os cursos cuja FCT se desenvolve
ao longo do ano letivo.

2. A planificagdo/programagao dos cursos que iniciem a FCT no final das atividades letivas deve estar concluida
e aprovada até ao final do més de margo.

3. A planificagdo/programacéo das atividades a desenvolver devem ser planeadas com o tutor designado pela
Entidade de Acolhimento, o professor orientador e o aluno /formando, passadas a escrito, fazendo parte do
plano de trabalho Individual.

4. A planificagdo/ programagao pode ser revista a qualquer momento devendo ficar registada, anexa ao plano de

trabalho individual e assinada pelos intervenientes.

Artigo 45.° - Periodo, horario e local de realizagao das atividades

1. A FCT realiza-se no 2.° e 3.° ano do ciclo de formagao dos cursos em funcionamento no AEAN, de acordo
com 0 aprovado na matriz curricular.

2. Oinicio da FCT deve ocorrer durante o més de novembro do ano a que corresponde, para os cursos cuja FCT
se desenvolve ao longo do ano letivo.

3. A FCT deve ter inicio nos meses de abril/maio, para os cursos que a iniciem ap6s o término das atividades
letivas.

4. A FCT deve realizar-se de segunda a sexta-feira, ndo devendo ultrapassar as 35 horas por semana e as sete
horas por dia.

5. Excecionalmente, atendendo a especificidade dos cursos a FCT pode realizar-se em dia ndo Util e nas
interrupcdes letivas, desde que cumpra cumulativamente dois requisitos — trinta e cinco horas e cinco dias por
semana.

6. Asituagao descrita no ponto acima carece sempre de autorizagéo escrita por parte de todos os intervenientes.

7. A morada e contactos, dos responsaveis da entidade de acolhimento, do tutor e do professor orientador,

devem constar do plano de trabalho Individual. O registo dos itens mencionados neste artigo devera ser
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efetuado nas fichas, plano de trabalho individual | anexo 2 - calendario escolar AEAN 2015 e plano de trabalho

individual | anexo 7 - contactos dos intervenientes, que sdo parte integrante do presente regulamento.

Seccao lll - Formas de monitorizagdo e acompanhamento
Artigo 46.° - Avaliagao da FCT

1. A avaliagdo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa perspetiva formativa, reunir
informag&o sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, 0 reajustamento do
plano de formag&o.

2. A avaliagdo de desempenho do aluno/formando no final da Formagdo em Contexto de Trabalho assume
também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagao final expressa numa escala de 0 a 20 valores e
tem por base os seguintes elementos de avaliagéo:

a. Avaliagdo dos parametros que constam na Grelha de Avaliagéo Final;
b. Relatérios Intermédio e Final entregues pelo aluno/formando.

3. A avaliagdo do desempenho do aluno/formando na Entidade de Acolhimento é registada mensalmente, em
reunido entre o professor acompanhante/orientador, o tutor designado pela entidade de acolhimento e o
aluno/formando — se convocado - e registada na Grelha de Avaliagdo Mensal.

4. A avaliagdo do desempenho do aluno/formando resulta da média das avaliagdes qualitativas atribuidas nos
varios pardmetros ao longo da formagéo sendo registada na Grelha de Avaliagdo Final, convertida numa
avaliagao quantitativa - escala de 0 a 20 valores.

5. Os relatérios da FCT s&o apreciados e discutidos entre o aluno/formando, o professor orientador e o tutor,
sendo avaliados numa escala de 0 a 20 valores.

6. Por proposta do Diretor de Curso, atendendo a especificidade do curso, o peso a atribuir ao relatério final varia
entre 10% e 20%.

7. Os critérios de avaliagdo da FCT carecem da aprovagao anual do Conselho Pedagogico.

8. No final do periodo da formagdo em contexto de trabalho o aluno/ formando deverd apresentar a sua
autoavaliag&o.

9. Na sequéncia das informagdes recolhidas, o professor orientador propde ao conselho de turma, ouvido o tutor,
a classificagéo do aluno/ formando na FCT.

10. A classificagdo da FCT é auténoma e integra o célculo da média final do curso, nos termos previstos no artigo
28.° da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro.

11. A avaliagdo da pratica simulada, a existir, é feita pelo professor orientador, ouvidos os restantes professores
da turma.

12. No caso de néo aproveitamento na FCT, podera ser celebrado novo protocolo/contrato entre os intervenientes,

a fim de possibilitar a obtengéo de aprovagdo na FCT.

Artigo 47.° - Parametros a avaliar na FCT

Os parametros a avaliar mensalmente traduzem-se numa escala qualitativa de Fraco, Médio, Bom e Muito Bom e séo
os enunciados nas Grelha de Avaliagdo Mensal - Plano de Trabalho Individual | anexo 3 - grelha de avaliagdo mensal,

que é parte integrante deste regulamento.
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Artigo 48.° - Instrumentos de avaliagao da FCT

Sao instrumentos de avaliagdo do professor orientador e do tutor os seguintes documentos:
a. Grelha de Avaliagdo Mensal - Plano de Trabalho Individual | anexo 3 - grelha de avaliagdo mensal;

b. Grelha de avaliagao Final - Plano de Trabalho Individual | anexo 4 - grelha de avaliagdo final.

Secgdo IV - Responsabilidades dos intervenientes na formagdo em contexto de trabalho
Artigo 49.° - Responsabilidades especificas do Agrupamento

Para além das mencionadas na legislagdo em vigor, s&o responsabilidades do agrupamento, em especial:

a. Designar os professores orientadores da FCT de acordo com os critérios de distribuicdo de servigo
aprovados anualmente pelo conselho pedagégico e na demais legislagédo aplicavel;
a. Assegurar a elaboragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento, bem como a respetiva
assinatura;
b. Assegurar a elaboragéo do plano de trabalho individual do aluno, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes;
c. Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e neste regulamento;
d. Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
e. Assegurar o acompanhamento da execugao do plano de trabalho individual do aluno, bem como a
avaliagdo do seu desempenho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;
f.  Assegurar que 0 aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
g. Assegurar, em conjunto com o professor orientador, com a entidade de acolhimento e com o aluno,
as condigdes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT;
E responsabilidade especifica do diretor de curso assegurar a articulagéo entre a escola e as entidades de
acolhimento, fazendo a respetiva selegdo das entidades, elaborando protocolos, procedendo a distribuicao
dos formandos por cada entidade e coordenando o0 acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o

professor orientador, o coordenador dos cursos profissionais e 0 6rgdo de gestéo.

Artigo 50.° - Responsabilidades especificas do professor orientador da FCT

Séo responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

1.

Elaborar o plano de trabalho individual do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais 6rgéos e estruturas de coordenagéo e supervisdo pedagdgica competentes, bem como com
os restantes professores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

Acompanhar a execugao do plano de trabalho individual do aluno, através de deslocagdes periddicas ao local
em que a mesma se realiza, uma vez por més;

No caso de n&o ser viavel a deslocagao periddica mensal, devido ao nimero elevado de alunos a acompanhar

(sempre que a FCT se realiza ao longo do ano), os professores orientadores ficam obrigados a um minimo de
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quatro deslocagdes por aluno ao longo do periodo da FCT- plano de trabalho individual | anexo 8 - registo das
deslocagdes periodicas efetuadas pelos professores orientadores;

4. Né&o obstante o referido no ponto dois, o professor orientador deve proceder a avaliagdo mensal do formando,
através do preenchimento da ficha de avaliagdo mensal, entrando em contacto com o tutor, pela forma que
considere mais expedita;

5. As visitas as entidades de acolhimento e os contactos estabelecidos pelo professor orientador da FCT, por

outra qualquer via, devem ficar obrigatoriamente registados em ficha prépria, plano de trabalho individual |

anexo 9 - registo dos contactos efetuados pelos professores orientadores;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatorios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificagéo do aluno na FCT;

© © N o

Controlar a assiduidade dos alunos/ formandos;
10. Por regra, cada professor orientador acompanhara um nimero de alunos proporcional ao nimero de horas

que lhe foram atribuidas para o desempenho da fung&o, na respetiva turma.

Artigo 51.° - Responsabilidades especificas da entidade de acolhimento

1. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:
a. Designar o tutor;
b. Colaborar na elaborag&o do plano de trabalho individual do aluno/formando;
c.  Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho individual;
d. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho aluno/formando na FCT;
e. Assegurar 0 acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integragéo socioprofissional do aluno/formando na entidade;
f.  Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
g. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno/formando, as condi¢des logisticas necessarias a

realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 52.° - Direitos do Aluno (FCT)

1. Para além do consignado na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), no
Regulamento Interno e no presente regulamento, o aluno tem direito a:
a. Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho individual;
b. Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliagéo da FCT para que for convocado;
c. Participar na formagéo em harmonia com as metodologias e processos de trabalho definidos;
d. Receber as indicagdes e apoios necessarios a boa execugdo do seu desempenho na entidade de
acolhimento;
e. Repor as horas de formagéo em contexto de trabalho decorrentes da falta de assiduidade, desde
que devidamente justificada, nos termos da legislagdo aplicavel, até ao cumprimento do nimero

total de horas estabelecidas;
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f.  Direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados,
bem como das atividades a desenvolver;
g. Direito aos demais apoios previstos na lei e que venham a ser aprovados no é@mbito das

candidaturas financeiras apresentadas pela Entidade Formadora.

Artigo 53° - Deveres do Aluno (FCT)

1. Para além do consignado na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), na
Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, no Regulamento Interno e no presente regulamento, s&o
responsabilidades especificas do aluno/formando:

a. Cumprir as obrigagdes decorrentes do presente regulamento, respeitando os aconselhamentos dos
seus orientadores;
b. Realizar as suas tarefas com zelo e responsabilidade, guardando o sigilo e lealdade que se exige
aos trabalhadores da empresa;
c. Utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagdes da Entidade de Acolhimento;
d. Ser assiduo e pontual (a assiduidade do aluno/formando na FCT n&o pode ser inferior a 95% da
carga horéria prevista);
e. Registar a sua presenca diariamente, em documento préprio para o efeito - plano de trabalho
individual | anexo 5 - registo diario de presengas, parte integrante deste regulamento;
f. Justificar as faltas perante o diretor de curso, o diretor de turma / professor orientador e o tutor, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
g. Elaborar o relatorio intercalar de acordo com a minuta em anexo plano de trabalho individual | anexo
6 - relatorio intercalar, parte integrante deste regulamento;
h.  Elaborar o relatorio final da formagao em contexto de trabalho, onde conste:
i. ldentificagdo do aluno;
ii. Identificacdo da entidade de acolhimento;
iii. Periodo de Formagao em Contexto de Trabalho;
iv. Fungdes desempenhadas;
v. Atividades desenvolvidas;
vi. Relacionamento com o tutor/equipa de trabalho;
vii. Relacionamento com o orientador da escola;
viii. Autoavaliag&o;

ix. Outras consideragdes relevantes.

Artigo 54.° - Assiduidade - FCT

1. A assiduidade do aluno formando é controlada diariamente, através do preenchimento da folha de registo de
presencas que deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue mensalmente ao professor orientador.

2. Aassiduidade do aluno na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o tutor e o professor orientador, de acordo com as

normas internas da entidade da FCT e da escola.
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4. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o periodo da
FCT podera ser prolongado, desde que assegurada a data limite do ano letivo, a fim de permitir o

cumprimento do numero de horas estabelecido.

Artigo 55.° - Critérios de distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento

1. Compete ao diretor de curso a distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento, cabendo-
Ihe ponderar e decidir sobre o perfil dos alunos que se adequam aos locais de formagao.

2. Adistribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento deve ter em conta os seguintes critérios:

a. Capacidade para desempenho das fungdes previstas;
b. Assiduidade dos alunos/formandos;
c. Capacidade de relacionamento interpessoal;

3. Os alunos que pretendam permutar com um colega o local onde estdo a desenvolver a FCT devem formular
um pedido fundamentado e dirigido ao coordenador dos diretores de curso, para que 0 mesmo possa ser
analisado.

4. O coordenador, depois de ouvir o diretor de curso e o professor orientador, decide no mais curto espago de
tempo, e caso venha a deferir o pedido efetuado deve dar conhecimento por escrito, ao aluno, ao encarregado

de educagdo, caso o aluno seja menor e aos Servigos de Administragao Escolar.

Artigo 56.° - Incumprimento de obrigagdes (FCT)

1. O aluno que abandona a Formag&o em Contexto de Trabalho, deixando de comparecer no local de estagio,
incorre na violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade, sendo-lhe aplicado o definido Artigo 28.° -
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas, deste Regulamento, na regulamentagdo especifica da oferta
formativa em causa e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. Sempre que um aluno é convidado a abandonar o local de estagio, o diretor de curso, apresenta a situagao ao
conselho de turma, de modo a ponderarem a possibilidade de colocar o aluno numa outra instituigao.

3. Caso tenha sido dada nova oportunidade ao aluno e qualquer uma das situagdes referidas nos nimeros

anteriores venha a repetir-se, 0 aluno perde o direito de frequentar a FCT, no ano a que respeita a formagao.

Artigo 57.° - Outras Disposi¢oes

No caso de o aluno apresentar, na data de inicio da FCT, um elevado nimero de mddulos em atraso o conselho de

turma deve pronunciar-se se 0 aluno retine, ou n&o, condigdes de acesso a mesma.

Capitulo V - Prova de Aptidao Profissional (PAP)
Artigo 58.° - Natureza e Ambito

1. O presente capitulo fixa as normas de organizagdo da prova de aptiddo profissional, adiante designada por

PAP, dos cursos profissionais do Agrupamento de Escolas Anténio Nobre, Porto.
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2. A PAP, de caracter obrigatério para a conclusdo do curso, consiste na apresentagao e defesa, perante um juri,
de um projeto consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢&o ou numa atuagao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de realizagao e apreciagao critica.

3. A PAP distingue-se como um projeto transdisciplinar e integrador de multiplos saberes e competéncias

profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, sendo estruturante do futuro profissional do
jovem.

4, A apresentagao da PAP é publica.

Artigo 59.° - Competéncias e atribui¢gdes dos varios intervenientes no processo

1. Sem prejuizo das previstas na lei ou delegadas, sdo competéncias e atribui¢des do diretor do agrupamento:;

b. Designar os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP,
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagéo
técnica e de acordo com os critérios de distribuigdo de servigo aprovados anualmente pelo conselho
pedagégico e na demais legislagéo aplicavel;

c. Homologar a documentagao referente a PAP;

d. Proceder aos contactos protocolares com os representantes das instituicbes intervenientes na
avaliagdo. Esta competéncia pode ser delegada no coordenador dos diretores de turma e curso;

e. Aprovar, apds proposta do coordenador dos diretores de turma e curso, e devidamente considerada
a exequibilidade, as atividades e momentos decisivos de todo o processo, assegurando que todas

as condigdes logisticas necessarias para a realizagédo da PAP em contexto escolar estdo cumpridas.

2. Do conselho de turma:

a. Sensibilizar os alunos para a adogao de atitudes e valores exigidos no mundo do trabalho;

b. Conhecer o projeto que os alunos pretendem desenvolver como prova da sua aptiddo profissional;

c. Registar em ata a identificagdo do projeto da PAP a desenvolver pelos alunos e acordados com os
professores orientadores bem como a sua calendarizagao;

d. Contribuir para aquisi¢do, por parte do aluno, de nogdes basicas para a elaboragdo de um trabalho
cientifico, promovendo a sua aplicagéo na componente escrita do projeto;

e. Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da expresséo escrita,
conduzindo-o0 a elaboragdo de exposigdes e relatorios;

f. Decidir do acesso do aluno ao juri de avaliagdo da PAP, caso ndo haja concordéncia entre o Diretor
de Curso, o professor orientador e professores acompanhantes da PAP no que respeita a qualidade

do projeto e do relatério final a apresentar com sucesso ao jri.

3. Do diretor de curso:
a. Articular com o diretor, com o coordenador e demais estruturas de articulagdo e coordenagéo
pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP;
b. Assegurar a articulagdo pedagdgica entre os diferentes intervenientes na elaboragéo do projeto;
c. Propor ao coordenador, para aprovagdo em sede de conselho pedagdgico os critérios de avaliagéo

da PAP, depois de ouvido o/os professor(es) orientador(es);

Regulamento dos cursos profissionais 2015/2017 Pagina 33 de 39



PORTUGUESA UNIA EURDPEIA

REPUBLICA . '; Jpogruem Agrupamento de Escolas
0¢H ‘ . dni
PocH ¥ % 2020 wss  ANtONI0 Nobre, Porto

ANTONIO NOBRE

d. Coordenar, fazendo cumprir, a calendarizagao estabelecida e o processo de avaliagdo da PAP em
todas as etapas que o constituem;

e. Decidir, em articulagdo com o professor orientador da PAP, se o produto e o relatério final estdo em
condigbes de serem presentes, com possivel sucesso, ao jiri de avaliagdo da PAP. Caso a
apreciacdo seja negativa, o aluno, quando maior, ou o encarregado de educagdo, devem ser
imediatamente e formalmente por si notificados. Em caso de ndo concordancia entre o diretor de
curso e o professor orientador de PAP relativamente a esta apreciagdo, cabera ao conselho de
turma a apreciag&o final.

f. Manter informado o coordenador sobre o desenvolvimento de todo o processo.

4. Do professor orientador do projeto:

a. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realiza¢do e na redacéo do relatério
final;

b. Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo da PAP;

c. Dara conhecer ao aluno a calendarizagéo estabelecida no processo de desenvolvimento da PAP em
todas as etapas que o constituem;

d.  Emitir um parecer sobre o anteprojeto apresentado pelo aluno;

e. Orientar e avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do projeto;

f.  Orientar o aluno na preparagao da apresentac&o a realizar na PAP;

g. Decidir, em articulagdo com o diretor de curso, se 0 produto e o relatorio final estdo em condigdes de
serem presentes, com possivel sucesso, ao juri de avaliagédo da PAP;

h. Manter o diretor de curso devidamente informado sobre o desenvolvimento do projeto;

i.  Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

5. Do aluno:
a. Empenhar-se na realizagao do projeto acordado, de modo a que 0 mesmo venha a ter a qualidade

necessaria para a apresentagao ao juri;

b. Utilizar linguagem adequada a nivel da expresséo escrita e oral;

c. Respeitar a opinido de todos os intervenientes;

d.  Usufruir de um acompanhamento efetivo no desenvolvimento da PAP;
e. Cumprir a calendarizagéo estipulada com o professor orientador;

f. Entregar o relatdrio e a versao final do projeto na data limite fixada, sob pena de vir a ndo ser aceite
a sua presenga ao jUri da PAP;
g. Ver reconhecido o mérito, a dedicacdo e o esforgo evidenciados no desenvolvimento do projeto e na

apresentacdo da PAP.
6. Do juri da PAP:

a. Apreciar e avaliar a apresentacéo e defesa do projeto, bem como do produto e do relatério final;

b. Proceder a avaliagao final da prova de acordo com os critérios de avaliagao;
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tenha faltado;

d. Elaborar a ata de avaliagdo final.

Artigo 60.° - Calendarizagdo da PAP

1. O projeto conducente a PAP realiza-se no 3.° ano do ciclo de formagdo, obedecendo a um cronograma a
definir para o ano letivo em que se concretize.

2. No inicio do ano letivo do terceiro ano de formagdo, os diretores de curso, conjuntamente com o(s)
professor(es) orientador(es) elaboram uma proposta de calendarizagao de todo o processo relativo a PAP, a
apresentar ao conselho pedagogico.

Artigo 61.° - Negociagao dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho

A planificagao do projeto da prova de aptidéo profissional (PAP), bem como a concegéo do produto a apresentar € a
redagdo do relatorio final podem englobar as parcerias existentes entre a escola e as entidades de acolhimento da

formagéo em contexto de trabalho (FCT).

Artigo 62.° - Concegdo, concretizagdo e acompanhamento do projeto da prova de aptidédo profissional

1. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno, em estreita
colaboragdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientagdo e acompanhamento de um ou mais
professores.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, podera, eventualmente, o0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
que, em todas as fases € momentos da sua realizacdo, seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizagao do projeto compreende trés momentos essenciais:

a. Concecgao do projeto - ocorre entre o inicio do ano letivo e o final do més de outubro. Nesta fase
alunos, professores orientadores e acompanhantes da PAP, procedem a selegdo de um
tema/problema, de acordo com o seu interesse pessoal € a exequibilidade do mesmo. De seguida, o
aluno dé inicio a redagéo do anteprojeto da PAP identificando claramente o tema selecionado, a
descricdo sumaria do projeto; os objetivos a atingir, 0s recursos a utilizar - definicdo e meios,
materiais equipamentos e outros, previsao de custos, e calendarizacao.

i. O anteprojeto anteriormente referido sera entregue ao professor orientador, para
apreciacéo e parecer técnico deste, que podera sugerir as reformulagdes que entender
convenientes;

i. O anteprojeto deverd ser apresentado ao professor orientador até ao final do més de
outubro sendo 0 mesmo assinado e datado pelas partes envolvidas.

b. Desenvolvimento do projeto devidamente faseado - no inicio do més de novembro. Nesta fase o
aluno devera proceder a execugao do projeto de acordo com o plano estabelecido.

i. O aluno devera propor ao professor orientador a reformulagdo do seu projeto, caso se

confronte com situagbes especificas imprevistas, desde que essas reformulagdes

Regulamento dos cursos profissionais 2015/2017 Pagina 35 de 39



REPUBLICA PORTUGAL Agrupamento de Escolas

e peal § 19000 Bl Antonio Nobre, Porto

ANTONIO NOBRE

garantam a exequibilidade da PAP, sendo obrigatoriamente referidas e devidamente
justificadas no relatorio final.

c. Elaboracao do relatorio final e autoavaliagdo - até quinze dias consecutivos antes da data

marcada para defesa da PAP, o aluno deve entregar ao professor orientador o produto e o relatério
final do projeto desenvolvido, bem como a sua autoavaliagéo.
i. O relatério final integra, nomeadamente:
1. Afundamentagao da escolha do projeto;
2. As realizages e os documentos ilustrativos da concretizagéo do projeto;
3. A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;
4. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do
projeto e das avaliagdes intermédias do professor ou professores orientadores.
4. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuag&o perante o jiri, 0s momentos de concretizagéo

previstos nos artigos anteriores poderao ser adaptados em conformidade.

Artigo 63.° - Procedimentos a adotar antes da realizagdo da prova

1. O aluno deve entregar, quatro copias do relatério final, bem como o produto, exceto se este for uma realizagdo
artistica, material, uma interven¢do ou atuagdo, a apresentar e defender no dia da realizagdo da PAP, ao
professor orientador, conforme a calendarizagao estabelecida.

2. O professor orientador, depois de verificar que tudo se encontra em conformidade, faculta, antes da
apresentagéo da PAP e conforme a calendarizagéo prevista, os elementos referidos no ponto um (cépias do

relatorio final, ou o produto), ao coordenador dos cursos profissionais que os faz chegar ao juri da PAP.

Artigo 64.° - Apresentagao e defesa da PAP perante o juri

1. O processo conducente & PAP culmina com a apresentacao e defesa do projeto perante o juri.

2. Ojuri de avaliagdo da PAP é designado pelo diretor da escola e tera a seguinte composic&o:

a. O diretor do agrupamento, que preside;

b. O diretor de curso;

c. Odiretor de turma;

d. Um professor orientador do projeto;

e. Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f.  Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividades afins ao curso;
g. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formag&o profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

3. O jiri de avaliagdo para deliberar necessita da presencga de, pelo menos, quatro elementos, estando entre
eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas de a) a d) e dois dos elementos a que
se referem as alineas de €) a g) do nimero anterior.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o diretor é substituido por outro membro do ¢érgao de dire¢do designado

para o efeito e, na impossibilidade deste, é substituido pelo coordenador dos diretores de turma e curso. Na

Regulamento dos cursos profissionais 2015/2017 Pagina 36 de 39



REPUBLICA PORTUGAL Agrupamento de Escolas

e peal § 19000 Bl Antonio Nobre, Porto

ANTONIO NOBRE

impossibilidade deste Ultimo, por um dos professores a que se refere 0 nimero anterior pela ordem
enunciada.

5. Em caso de empate nas votagdes, o presidente do jari tem voto de qualidade

6. A apresentagdo da PAP realiza-se no final do més de junho, em data a aprovar anualmente em sede de
conselho pedagdgico.

7. Os projetos realizados pelos alunos ficam arquivados no agrupamento.

Artigo 65.° - Duragao da apresentagdo da PAP

A apresentagao da PAP ao juri tera a duragdo méaxima de trinta minutos.

Artigo 66.° - Avaliagao

1. Aavaliagdo de todo o processo conducente a apresentagdo da PAP é continua e formativa.
2. Aclassificagdo da PAP expressa-se numa escala de 0 a 20 valores.

3. Aaprovagao depende da obtengdo de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 67.° - Critérios de Classificagdo a observar pelo juri

1. Ojiri analisa a sintese quantitativa escrita, dos resultados alcangados pelos alunos ao longo do processo, que
Ihe é entregue pelo seu presidente.
2. O jori pondera a avaliagdo, tendo em conta os critérios de avaliagdo definidos para a PAP aprovados

anualmente pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 68.° - Publicitagao das classificagbes

A classificagdo obtida pelo aluno na PAP é afixada nos dois dias Uteis subsequentes a apresentagdo e defesa do

projeto.

Artigo 69.° - Procedimentos a adotar em resultado da néo aprovagdo na PAP

1. O aluno que ndo venha a reunir condigbes para apresentacdo da PAP perante um juri ou que tendo
apresentado a referida prova, ndo venha a obter aprovacao, fica impossibilidade de apresentar a PAP nesse
ano escolar, s6 a podendo concluir no ano letivo seguinte.

2. Quando se aplique o estipulado no numero anterior o aluno podera requerer ao diretor do agrupamento,
através dos servigos administrativos, até ao final do més de julho, a apresenta¢do da PAP, para o ano letivo
seguinte.

3. Caso o pedido venha a ser deferido pelo diretor, a realizagao desta prova estara sujeita ao pagamento de um
montante a fixar pelo conselho administrativo e que cubra os custos de operacionalizagdo da mesma.

4. A calendarizagao desta prova suplementar, bem como a pauta dos alunos que a irdo apresentar, serdo
afixadas nos locais de estilo da escola-sede, até ao dia 15 de setembro. A calendarizagdo da PAP sera

também publicitada na pagina eletrénica do agrupamento (www.ae-anobre.pt), até ao dia 15 de setembro. A

apresentagédo desta prova ocorrera em data compreendida entre os meses de setembro e dezembro.
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Artigo 70.° - Procedimentos a adotar em resultado da ndo comparéncia ao juri da PAP

1. O aluno que por razdo devidamente justificada, se viu impedido de comparecer a defesa da PAP deve
justificar a sua falta através da apresenta¢do de atestado médico e requerimento dirigido ao diretor do
agrupamento, entregues nos servigos administrativos, nos dois dias Uteis seguintes & data marcada para a
realizagao da prova.

2. No caso de o diretor aceitar a justificagdo, o presidente do juri marca uma segunda data para a realizagao de
nova prova.

3. A nao justificagdo ou o indeferimento do pedido de justificagdo da falta a apresentacdo e defesa da prova,
determina sempre a impossibilidade de o aluno apresentar a PAP nesse ano escolar, sé a podendo concluir
no ano letivo seguinte.

4. Quando se aplique o estipulado no numero anterior 0 aluno podera requerer ao diretor do agrupamento,
através dos servigos administrativos, até ao final do més de julho, a apresentacéo da PAP, para o ano letivo
seguinte.

5. Caso o pedido venha a ser deferido pelo diretor, a realizagdo da PAP estara sujeita a0 pagamento de um
montante a fixar pelo conselho administrativo e que cubra os custos de operacionalizagdo da mesma.

6. A calendarizagdo desta prova suplementar, bem como a pauta dos alunos que a irdo apresentar, seréo
afixadas nos locais de estilo da escola-sede, até ao dia 15 de setembro. A calendarizagdo da PAP sera

também publicitada na pagina eletronica do agrupamento (www.ae-anobre.pt), até ao dia 15 de setembro. A

apresentacdo desta prova ocorrerd em data compreendida entre os meses de setembro e dezembro.

Artigo 71.° - Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo 6rgdo de diregdo, em colaboragdo com o conselho

pedagdgico e outras estruturas de coordenacéo e superviséo.

Artigo 72.° - Vigéncia

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da data da aprovagéo em reuni&o do conselho

geral do agrupamento.

Porto e AEAN, 17 de fevereiro de 2016 Porto e AEAN, 18 / fevereiro / 2016
O Diretor O Presidente do Conselho Geral
(Cristovao José Pinto Correia de Oliveira) (José Maria Loureiro Costa)
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Plano de trabalho individual | anexo 2 - calendario escolar AEAN 2015

Plano de Trabalho Individual | anexo 3 - grelha de avalia¢cdo mensal (2)

Plano de Trabalho Individual | anexo 4 - grelha de avaliagéo final (2)

Plano de trabalho individual | anexo 5 - registo dirio de presencas

Plano de trabalho individual | anexo 6 - relatério intercalar;

Plano de trabalho individual | anexo 7 - contactos dos intervenientes;

Plano de trabalho individual | anexo 8 - registo das deslocagdes periodicas efetuadas pelos professores orientadores;
Plano de trabalho individual | anexo 9 - registo dos contactos efetuados pelos professores orientadores;

Plano de trabalho individual | anexo 10 - registo das deslocagdes periodicas efetuadas pelos Diretores de curso;

Plano de trabalho individual | anexo 11 - registo dos contactos efetuados pelos Diretores de curso;
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