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ANO LETIVO 2019/2020

Aviso n.” 14898/2019 publicado no Diaro da Republica. 2.2 série. N.° 184, de 25 de setembro de 2019
Codigo de Oferta -OE201909/0575 | Bolsa de Emprego Publico (BEP)

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional, tendo em
vista assegurar necessidades permanentes, e constituico de reserva de recrutamento interna para o mesmo posto de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades

transitorias.

Ordenagao final dos candidatos admitidos que completaram o procedimento concursal

Avaliaggo ) Prova de . CLASSIFICAGAO FINAL
Curricular | Entrevista de Conheciment Prova de Entrevista {0 a 20 valores)
N N (AC) Avaliagdo de L egl(r:nen e Avaliagao Profissional
: ome Conzgt(é:r;cias (FC) PSi(ZXIPb?ica deéglgiéo CF = 0,45PC+0,25AP+0,30EPS
(0a20 ou
valores) WRICII L3) CF = 0,45AC+0,25EAC0,30EPS
— Bom Elevado
1 Maria Elisabete Lopes Carvalho 15,40 16 valores 20 valores 16,930
2 Sérgio André Pereira Leal 14,65 fzucgﬁ?; ZE(;?I\;?O?SOS 15,593
3 Carina da Conceigao Dias Nogueira 14,25 18'211{'/2; ?Iaes ;C:i\;;?; 15,413
. o Bom Suficiente
4 José Pedro Teixeira Macedo 17,00 16 valores 12 Valores 15,250
5 Joana Raquel Rocha Barroca 12,10 18' 2”{';:; ?LZ ZIE()IE\!/:;?:S 14,445
. X Suficiente Suficiente
6 Sénia de Jesus Lopes Correia 17,04 12 Valores 12 Valores 14,268
7 Marcelo de Paula Soares 14,70 16 32{2 res f’zu{'/g; r:;es 14,215
8 Francisca Cristina Gongalves Afonso 16,25 f’zu(';:; r:;es fzuc(:; r;::s 13,913
9 |  AidaBeatiz Curado Pinto da Fonseca 12,90 132”('/‘;';’:‘; 6 sg{g‘res 13,605
10 Joana Patricia Sousa Teixeira S4 12.70 132”{‘/2&‘;; oo 13,515
1 Zenaide Carla Silva Monteiro 12,60 f‘z“{'/‘:ﬁj’;;es oo 13,470
12 Francisco José Moreira Salgueiro 15,06 fzu(;(:ﬁ; r:;e:s 132u32; r:gas 13,373
13 Marcos Valério Monteiro Ribeiro 14,20 f‘z“f'/‘;'g;‘ees 13‘2”('/‘2;':?5 12,990
14 | Mariaisabel Amorim Pereira Palhares 11,35 182“('/2;':295 6 sgl’;‘res 12,908
15 José Luis Vieira da Cunha 13,25 132”('/2;?: f‘z“f'/‘;'g:fs 12,563
16 Sara Isabel Fernandes Dias 10,55 fzu{;g:) r:;es 16 32{3 es 12,548
17 Emilia da Assungdo Marques Magalhaes da 1320 Suficiente | Suficiente 12,540
Fonseca ' 12 Valores | 12 Valores '
X e Suficiente Suficiente
18 Maria da Conceigao Silva Morgado Bega 12,20 12 Valores 12 Valores 12,090
19 Tatiana Isabel dos Santos Alves 125 | Sfioente | Suficente 11,663
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Para melhor entendimento da tabela acima, relembra-se informagao publicitada no Aviso de Abertura do Procedimento
Concursal:

Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo academica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabatho a ocupar, e que obrigatoriamente s&o os seguintes:
Habifitagdo Académica de Base ou Curso equiparado, Expenéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagédo de Desempenho. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar.

Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da fungéo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos academicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungées descritas no n.° 8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas
Avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognastico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao psicologica é valorada, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF=045PC +0,25AP +0,30 EPS
ou
CF=045AC +0,25 EAC + 0,30 EPS

Obs: Os candidatos serdo notificados por email, para querendo, no prazo de 10 dias uteis, procederem a realizagéo da
audiéncia dos interessados, utilizando para tal o modelo normalizado "EXERCICIO DO DIREITO DE PARTICIPAGAO DE
INTERESSADOS”, disponivel na nossa pagina eletrénica.

Porto e AEAN, 07 de fevereiro de 2020

A Presidente do Juri

2% Vogal efetiva

CoiSnve Yonee o G o SAualg

(Cristina Maria Alves Fonseca Saraiva)
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