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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA AÇÃO 5 
 

DOMÍNIOS PONDERAÇÃO 

NA AVALIAÇÃO 

FINAL = 10% 

(Total = 100%) 

DESCRITORES 

NÍVEL UM 

DESCRITORES 

NÍVEL DOIS 

DESCRITORES 

NÍVEL TRÊS 

DESCRITORES 

NÍVEL QUATRO 

DESCRITORES 

NÍVEL CINCO 

Interesse e 

Participação 

perante o 

Desenvolvimento 

do Projeto 

1% +1%= 2% 

 

 

 

(Total: 

 10% +10% = 20%) 

- Não Revela 

Interesse no  Projeto 

- Não  Participa na 

operacionalização  

do Projeto 

- Revela pouco 

Interesse no  Projeto- 

- Participa pouco  na 

operacionalização  

do Projeto 

- Revela Interesse no  

Projeto 

- Participa  na 

operacionalização  

do Projeto 

- Revela Bastante 

Interesse no  Projeto 

 - Participa Bem  na 

operacionalização  do 

Projeto 

- Revela Muito  

Interesse no  Projeto 

- Participa Muito 

Bem  na 

operacionalização  

do Projeto 

Interacção com os 

Elementos do 

Grupo 

2% 

 

 

(Total = 20%) 

Não interage com os 

Elementos do Grupo 

Interage de forma 

Desadequada com os 

Elementos do Grupo 

Interage de forma 

Adequada com os 

Elementos do Grupo 

Interage de forma Muito 

Adequada com os 

Elementos do Grupo 

Interage de forma 

Excelente com os 

Elementos do Grupo 

Evolução da 

Realização do 

Trabalho 

2% 

 

 

(Total = 20%) 

Realiza o Trabalho 

com  Muita 

Dificuldade 

Realiza o Trabalho 

com Dificuldade 

Realiza o Trabalho 

com Facilidade 

Realiza o Trabalho com 

Bastante Facilidade 

Realiza o Trabalho 

com Muita 

Facilidade 

Rigor e 

Cumprimento do 

Prazo de Execução  

1% +1%= 2% 

 

(Total: 

 10% +10% = 20%) 

- Não executa o 

Trabalho com rigor 

- Não cumpre o 

prazo estabelecido 

- Não executa o 

Trabalho com rigor - 

- Cumpre o prazo 

estabelecido 

- Executa o Trabalho 

com rigor  

- Cumpre o prazo 

estabelecido 

-  Executa o Trabalho 

com muito rigor  

- Cumpre o prazo 

estabelecido 

- Executa o Trabalho 

de forma Exemplar  - 

- Cumpre o prazo 

estabelecido  

 Apresentação do 

Trabalho 

2% 

 

 

(Total = 20%) 

 Apresentação do 

Trabalho   Muito 

Insuficiente 

 Apresentação do 

Trabalho 

Insuficiente 

Apresentação do 

Trabalho Suficiente 

Apresentação do 

Trabalho Boa 

Apresentação do 

Trabalho Muito Boa 
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