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AVISO

CRITERIOS PARA CONTRATACAO DE UM MEDIADOR
Contratacio de Escola — ano letivo 2014-2015

Informa-se que estd aberto o procedimento para selegfio e recrutamento de técnicos especializados
(Contratag@o de Escola) para a Area de Mediagfo, na aplicagdo informatica disponibilizada na péagina da
Diregio-Geral da Administragio Escolar (DGAE), para suprir necessidades temporarias de servigo de
Mediador no Agrupamento de Escolas Anténio Nobre no ambito dos Projetos TEIP3 (Territorios
Educativos Intervengfo Prioritaria), nos termos definidos no artigo 39° do Decreto-Lei n.® 132/2012 de 27
de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n° 83-A/2014 de 23 de maio e demais legislagéo
aplicavel.

Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Phblicas a Termo Resolutivo Certo.

Durag#io do contrato — ANUAL — Data Final da Colocagdo: 31/08/2015

Critérios de Contratacio de Técnicos Especializados — Mediador

A. Caracterizag¢io das Funcgdes
Exercicio de funges como Mediador entre a Escola e a Familia em articulagfio com os Docentes em
contexto de TEIP — 40 Horas Semanais

B. Requisitos de Admissdo
A) Experiéncia profissional como Mediador em Estabelecimentos de Ensino tutelados pelo MEC.
B) Habilitagdo académica de grau superior.

C. Critérios de Selecio

C.1. Avaliago do portfélio —30%

C.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias —35%

C.3. Ntumero de anos de experiéncia profissional como Mediador —35%

Nota: Os critérios de selecfio (métodos) de técnicos especializados séo valorados numa escala de 0 a 20

pontos, de acordo com as normas constantes na Portaria n° 83 — A /2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n® 145 — A /2011, de 6 de abril. ‘
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C.1 - Avaliacio do portfélio — 30% - visa confirmar a experiéncia e/ou conhecimentos do candidato

em dreas técnicas especificas diretamente relacionadas com as fung¢des a que se candidata e tem os

seguintes subcritérios:

C.1.1- Habilitagdo académica de grau superior (Licenciatura em Psicologia/Servigo Social/Ciéncias da
Educagéo — (10%)

C.1.2- Formagfo profissional na area — (5%)

C.1.3- Evidéncias de trabalhos ou projetos desenvolvidos no dmbito da mediacéo — (10%)

C.1.4- Reflexdes efetuadas/( auto) analise desenvolvida — (5%)

C.2— Entrevista de avaliacio de competéncias — 35% - visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias essenciais para o exercicio da fun¢io e tem os seguintes subcritérios

C.2.1. Relacionamento interpessoal — 5%

C.2.2. Comunicagdo e assertividade — 5%

C.2.3. Iniciativa e autonomia -5%

C.2.4. Conhecimentos Especializados e Experiéncia - 10%

C.2.5. Planeamento e Organizag8o do trabalho realizado- 10%

C.3- Numero de anos de experiéncia profissional na area de Mediacio —35%

C.3.1- No exercicio de fungGes de técnicos especializados no 4mbito da mediagdo — (0 a 20 pontos —
35%).

C.3.2- O numero de anos de experiéncia profissional na area é o tempo de servigo prestado como
Mediador em estabelecimentos de ensino tutelados pelo MEC, nos termos do regime geral da fungfo
publica, até 31 de agosto de 2014.

D. Critérios de Desempate

- Para efeitos de desempate, a ordenagfo dos candidatos empatados deve respeitar a seguinte ordem de
preferéncias:
a) Contabilizagdo do tempo de servigo, em dias, prestado como Mediador em estabelecimentos de
ensino tutelados pelo MEC, nos termos do regime geral da fungfio publica, até 31 de agosto de 2014;
b) Candidatos com maior idade.

E. Operacionalizag¢io do Procedimento Concursal
E.1 Portefélio

O portefolio, apresentado em suporte digital ou papel, contendo um méximo de sete (7) paginas tamanho
A4, espagamento 1,15, letra 12 Arial, dirigido ao Presidente do Jari do procedimento concursal de
Mediador para: Secretaria@ae-anobre.pt ou_correio normal até_24 horas apds a data final das
candidaturas, indicada na plataforma DGAE.

O ndo cumprimento destas regras (referentes ao modelo de portfélio) conduz & pontuagdo zero neste
critério.
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Constitui motivo de exclusio do concurso a ndo apresenta¢io (através de envio para o email
mencionado ou por correio normal) do portfolio dentro do prazo referido.

Do portefdlio devera constar:

- nome, bilhete de identidade, nimero de contribuinte, data de nascimento, nimero de candidato, horario
a que se candidata, contacto telefénico, endereco eletrénico, habilitagdes literarias, a contabilizagfo do
tempo de servico, em amos e respetiva equivaléncia em dias, prestado como Mediador em
estabelecimentos de ensino tutelados pelo MEC, nos termos do regime geral da fungéio publica, até 31 de
agosto de 2014, bem como todas as informagdes necessarias e de acordo com os critérios e subcritérios
anteriormente definidos.

E.2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Os candidatos chamados para entrevista deverfo fazer-se acompanhar dos documentos comprovativos da
sua experiéncia profissional, habilitagdes académicas, comprovativo do tempo de servigo e do porteflio
ja enviado em suporte digital para o enderego Secretaria@ae-anobre.pt ou por correio normal até as 24
horas da data final das candidaturas.

As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-d0 em calendério a enviar por e-mail e a publicar
na pagina electrénica do agrupamento, ou através de contacto telefonico.

O jiri da entrevista de avaliacio de competéncias sera constituido por um elemento da Direcdo do
Agrupamento, pela Coordenadora do TEIP e pela Psicéloga Coordenadora do Gabinete de Apoio
a0 Aluno e a2 Familia (GAAF).

E.3. Regras de Exclusio

a) SO serfo aceites as candidaturas que apresentarem portefélio, estruturado de acordo com os
respetivos critérios de avaliagfo acima publicitados.

b) S6 serdio aceites candidaturas que possuam licenciatura em Psicologia / Servigo Social / Ciéncias
da Educag8o, experiéncia e ou formag#o na area da mediag#o.

¢) Todas as declaragdes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de comprovagio
documental.

d) A prestagdo de declaragGes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

e) A falta a entrevista implica a exclusfio do candidato do processo concursal.

f) A falta de comprovativos de tempo de servigo conduz a exclusgo do candidato.

E.4. Operacionalizacio do Processo de Sele¢io

E.4.1. Serd aplicado a todos os candidatos o critério de “numero de anos de experiéncia na area de
mediagd0” o que originara uma lista de candidatos ordenados por ordem decrescente de nimero de anos
de experiéncia profissional, que serd afixada em local visivel e publico na escola e disponibilizada na sua
pégina eletrénica.

E.4.1.1. Em situagdo de empate, na elaboragdo da lista ordenada, serfo aphcados os critérios de
desempate acima publicitados.
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E.4.1.1.a) Para efeitos de ordenagfo, em situagdo de empate relativamente ao nimero de anos, serd
aplicada a contabilizagfo do tempo de servi¢o, em dias, prestado como Mediador em estabelecimentos de
ensino tutelados pelo MEC, nos termos do regime geral da fungfio publica, até 31 de agosto de 2014,

E.4.2. O primeiro e segundo critérios de selegdo serfio aplicados aos candidatos admitidos, da lista de
candidatos ordenados, por tranches sucessivas candidatos, com o mesmo nimero de anos de experiéncia,
até a satisfagfio das necessidades.

E.4.3. Terminado o procedimento de selegfo, o 6rgdo de diregio aprova e publicita a lista final ordenada
do concurso na pagina da Internet do agrupamento e em local visivel da sede do agrupamento.

E.4.4. A decisdo ¢ igualmente comunicada ao candidato selecionado através da aplicagéio eletronica da
Dire¢do-Geral da Administra¢8io Escolar.

E.4.5. A aceitagfo da colocagdo pelo candidato efetua-se por via da aplicagfo, referida na alinea anterior,
até ao primeiro dia util seguinte ao da comunicagéio da colocagéo.

E.4.6. A apresentagio € realizada na escola-sede do agrupamento de escolas no prazo de 48 horas,
correspondentes aos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da comunicagfo de colocagéo.

E.4.7. O nfo cumprimento dos prazos referidos nos numeros anteriores determina a anulagfio da

colocagfo € a aplicagdo do disposto da alinea c) do artigo n® 18 do Decreto-Lei n® 132/2012 de 27 de
junho na redagfo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n® 83- A/ 2014 de 23 de maio.

Porto e Agrupamento de Escolas de Anténio Nobre, aos 24 de setembro de 2014
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