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Ano Letivo 2019-2020

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO -
PSICOLOGO (A) - POCH

Cristévao José Pinto Correia de Oliveira, Diretor do Agrupamento de Escolas Anténio Nobre,
Porto, no cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo, declara que se encontra
aberto, procedimento concursal para contratagio de um Técnico Especializado -
Psicdlogo(a).

O concurso realiza-se através de uma aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela
Diregdo-Geral da Administragdo Escolar.

O procedimento de selegdo encontra-se aberto pelo prazo de trés dias uteis, apds validagdo do
horério pelos servigos competentes para o efeito.

A oferta de contratagdo de escola € também divulgada na pagina da Internet do agrupamento
em www.ae-anobre.pt bem como nos locais de estilo da Escola Sede, ES Antonio Nobre.

A caracterizacdo de fungdes, requisitos de admissdo, critérios de sele¢do e desempate, as
regras de exclusdo, bem como a informagéo relativa a operacionalizagdo do processo, sdo os
que abaixo se publicitam:

A. Caracterizacdo das Funcées

A.l. FungOes: Exercicio de fungdes de Psicdlogo, no d&mbito da psicologia e orientagdo em
contexto escolar (Eixo Prioritario 4 — Qualidade e Inovagdo do Sistema de Educacdo e
Formagdo do POCH - Programa Operacional Capital Humano).

A.2. Local de Trabalho: Estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de Anténio Nobre,
Porto;

A.3. Modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo;
A.4. Duragdo do contrato — ANUAL — Data Final da Colocagdo: 31/08/2020;

A.5. Horario Semanal (N° de horas) - 18 horas Semanais.

B. Requisitos de Admissio

A) Habilitag@o académica: Licenciatura em Psicologia

B) Experiéncia profissional como Psicélogo em estabelecimentos de ensino publico
tutelados pelo ME.

C) Ser detentor de Cédula Profissional da Ordem dos Psicologos Portugueses;
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C. Critérios de Seleciio

De acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 28/2017 de 15 de margo, os critérios objetivos de selecdo, a
seguir obrigatoriamente, para os técnicos especializados sdo:

C.1. A avaliagdo do portfélio com uma ponderagdo de 30 %;

C.2. Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacio de 35 %

C.3. Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35 %, aplicavel apenas
aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagio conjunta das alineas anteriores (C.1 e C.2)

Nota: Na valorag¢io dos métodos de selecdo sao adotadas diferentes escalas de classificagdo,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores de acordo com as normas constantes na Portaria n.° 83 — A / 2009, de 22 de
Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145 — A / 2011, de 6 de abril (Artigo 18.° Valoragéo dos
métodos de selegdo)

C.1 - Avaliaciio do portfélio — 30% - visa confirmar a experiéncia e/ou conhecimentos
do candidato em areas técnicas especificas diretamente relacionadas com as fungées a
que se candidata e tem os seguintes parametros de avalia¢do:

Parametros de Avaliacido Ponderacio
C.1.1- Habilitagdo académica 10 %
C.1.2- Formag@o profissional na area. 5%

C.1.3- Evidéncias de trabalhos ou projetos desenvolvidos no ambito da

. . : . 10 %
psicologia e orientagdo em contexto escolar.

C.1.4- Reflexdes efetuadas / (auto) analise desenvolvida. 5%

NOTA: o “Portfélio” devera ser elaborado e enviado respeitando o modelo normalizado e
disponibilizado na pagina eletronica do agrupamento (Psicélogo).

C.2 - Namero de anos de experiéncia profissional na drea da psicologia e orientacio em
contexto escolar — 35%

Parametros de Avaliacio Ponderacio
C.2.1- Numero de anos de experiéncia no exercicio de fungdes de técnico
especializado Psicologo, na drea da psicologia e orientaciio em contexto 35%
escolar (0 a 20 pontos).

NOTA: O nimero de anos de experiéncia profissional na area é o tempo de servigo prestado
como Psicologo em estabelecimentos de ensino tutelados pelo ME, nos termos do regime
geral da fungdo publica, até 31 de agosto de 2019.

H
]
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C.3 — Entrevista de avaliaciio de competéncias — 35% - visa obter, através de uma
relagio interpessoal, informacgées sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da func¢iio e tem os
seguintes parimetros de avaliagio:

Parametros de Avaliagio Ponderacio
C.3.1. Relacionamento interpessoal 5%
C.3.2. Comunicagao e assertividade 5%
C.3.3. Iniciativa e autonomia 5%
C.3.4. Conhecimentos Especializados e Experiéncia 10 %
C.3.5. Planeamento e Organizagdo do trabalho 10 %

NOTAS:

Aplica¢do de um Guido de Entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias exigido para a fungdo. O Guido esta associado a
uma grelha de avaliag@o individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos
em analise.

A Entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a
convocar por franches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta das
alineas anteriores (ver ponto C. Critérios de Selecio).

D. Critérios de Desempate

Para efeitos de desempate, a ordenagdo dos candidatos empatados deve respeitar a seguinte
ordem de preferéncias:

1. - Contabilizagdo do tempo de servigo, em dias, prestado como Psicologo em
estabelecimentos de ensino tutelados pelo ME, nos termos do regime geral da fungio publica,
até 31 de agosto de 2019.

2.° - Candidatos com maior idade.

E. Regras de Exclusio
E.1. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que:

E.1.1. ndo formalizem a sua candidatura através da plataforma eletronica DGAE (SIGRHE);

E.1.2.nd0 enviem o “Portfélio” (critério de selegdo, a seguir obrigatoriamente) dentro do
prazo estipulado;

E.1.3. enviando o “Portfélio”, o elaborem em modelo que ndo o normalizado e
disponibilizado na pagina eletrénica do agrupamento (Psic6logo).

E.1.4. enviando o “Portfélie” ndo anexem a documentagdo solicitada no ponto “1.3.
Requisitos de Admissdo a Concurso “ , nomeadamente:

e Comprovativo da habilitagdo académica — certificado de habilitagdes:;

e Comprovativo de tempo de servigo prestado como Psicélogo em Estabelecimentos de
Ensino tutelados pelo ME;

e Comprovativo da Inscri¢do na Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

)
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E.1.5. ndo comparecam a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (critério de selecdo, a
seguir obrigatoriamente).

F. Operacionalizacio do Procedimento Concursal

F.1. Portfélio

F.1.1. O portefolio devera ser elaborado, obrigatoriamente, no modelo normalizado
(Psic6logo), disponibilizado na pagina eletronica do agrupamento: http://www.ae-anobre.pt/
F.1.2. O portefolio, apresentado em suporte digital ou papel, contendo um maximo de sete (7)
paginas tamanho A4, espacamento 1,15, letra 12 Arial, devera ser dirigido ao Presidente do
Juri do procedimento concursal de Psicologo para: pessoal@ae-anobre.pt ou correio normal
at¢ 24 horas ap6s a data final das candidaturas, indicada na plataforma DGAE (SIGRHE).
F.1.3. Do portef6lio devera constar:

- Nome do candidato, n.® de bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, numero de contribuinte,
data de nascimento, nacionalidade, nimero de candidato, horario a que se candidata (com
indicagdo do nimero do respetivo cédigo DGAE), morada, contacto telefonico, endereco
eletronico, habilitagdes académicas, contabilizagdo do tempo de servigo, em anos e respetiva
equivaléncia em dias, prestado como Psicologo, em estabelecimentos de ensino tutelados pelo
ME, nos termos do regime geral da fungdo publica, até 31 de agosto de 2019, n° de inscricdo
na Ordem dos Psicélogos, anexos solicitados, bem como todas as informacdes necessarias e
de acordo com os critérios e parametros anteriormente definidos.

F.1.4. A ndo apresentacio do portefolio (através de envio para o endereco de correio
eletronico mencionado ou por correio normal) dentro do prazo referido conduz a exclusio do
candidato.

F.2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias

F.2.1. Os candidatos chamados para entrevista deverdo fazer-se acompanhar dos documentos
comprovativos das declaragdes prestadas anteriormente, bem como do portfélio ja enviado em
suporte digital para o endereco pessoal@ae-anobre.pt ou por correio normal até as 24 horas
da data final das candidaturas.

F.2.2. A falta de comprovagéo documental da habilitagdo académica, experiéncia profissional
como Psicologo em Estabelecimentos de Ensino tutelados pelo ME e Cédula Profissional da
Ordem dos Psicologos Portugueses determinam a exclusio dos candidatos.

F.23. A falta de comprovagdo documental de outras declaragdes prestadas conduz a
pontuacdo “zero” neste critério.

F.2.4. Os candidatos serdo notificados por correio eletronico das datas de realizacio das
entrevistas de avaliagdo de competéncias. A calendarizagdo das entrevistas de avaliacio de
competéncias sera publicada na pagina eletrénica do agrupamento.

F.2.5. A falta de comparéncia a entrevista conduz a exclusdo dos candidatos.

)
) )
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F.2.6. O juri da entrevista de avaliagdo de competéncias sera constituido pela Adjunta do
Diretor, Dr.* Ana Paula Choupina Filipe de Carvalho Sousa, pela Coordenadora de
Projetos, Dr.* Maria Salomé Fernandes Ribeiro e pela Psicologa Coordenadora do Gabinete
de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF), Dr.* Maria Alice Fernandes Alves Barbosa.

F.3. Operacionalizacio do Processo de Selecido

F.3.1. Os primeiro e segundo critérios de selecdo, avaliacdo do portfolio e niimero de anos
de experiéncia profissional na drea, respetivamente, serdo aplicados aos candidatos
admitidos. Os resultados serdo convertidos numa escala de 0 a 20 valores dando origem a uma
lista ordenada, por ordem decrescente de classificag¢do conjunta,

F.3.2. O terceiro critério de sele¢@o, Entrevista de avalia¢io de competéncias sera aplicavel
apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem
decrescente de classificagiio conjunta, dos primeiro e segundo critérios de selecdo, até a
satisfagdo das necessidades.

F.3.3. Terminado o procedimento de selecfio, o orgdo de direcdo aprova e publicita a lista
final ordenada do concurso na pagina eletronica do agrupamento € em local visivel e publico
na escola da sede do agrupamento, ES Antdénio Nobre.

F.3.4. A decisdo ¢ igualmente comunicada ao candidato selecionado através da aplicagdo
eletronica da Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar.

F.3.5. A aceitagdo da colocac@o pelo candidato efetua-se por via da aplicagéo, referida na
alinea anterior, até ao primeiro dia util seguinte ao da comunica¢io da colocagao.

F.3.6. A apresentacdo ¢ realizada na escola sede do agrupamento de escolas no prazo de
quarenta e oito (48) horas, correspondentes aos dois primeiros dias uteis seguintes ao da
comunicagio de colocagio.

F.3.7. O nio cumprimento dos prazos referidos nos numeros anteriores determina a anulagdo
da colocac¢do e a aplicagdo do disposto da alinea ¢) do artigo n° 18 do Decreto-Lei n.°
132/2012, de 27 de junho, na redagio que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 28/2017, de
15 de margo.

Porto e Agrupamento de Escolas Antonio Nobre, 30 de outubro de 2019

de Oliveira)
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