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Instrumentos de avaliação- Presencial 

Domínio de conteúdos e respetiva 

mobilização dos saberes / 

competências / capacidades  

60%  

 

ORALIDADE: 30% 
 

 Momentos formais da avaliação da oralidade (15%)    

 Apresentação de trabalhos de pares (10%) 

 Participação diária individual (5%) 

 
 ESCRITA: 30% 
 

 Teste de avaliação do módulo (20%) 

 Fichas de trabalho individual (5%) 

 Trabalhos de grupo (5%) 
 

Comportamentos e Atitudes 

(sentido de responsabilidade, 

autonomia e iniciativa) 

40% 

 Assiduidade/Pontualidade (7%) 

 Responsabilidade +Empenho (8%) 

 Comportamento (17%) 

 Respeito (8%) 

 

 

Instrumentos de avaliação- Não Presencial 

Domínio de conteúdos e respetiva 

mobilização dos saberes / 

competências / capacidades  

60%  

 

ORALIDADE: 20% 
 

 Momentos formais da avaliação da oralidade (10%)    

 Participação diária individual (10%) 

 
 ESCRITA: 40% 
 

 Cumpre as orientações pedagógicas do professor. (10%) 

 Fichas de trabalho individual (10%) 

 Realiza as tarefas dentro dos prazos estabelecidos (20%) 

 
 

Comportamentos e Atitudes 

(sentido de responsabilidade, 

autonomia e iniciativa) 

40% 

 Assiduidade/Pontualidade (7%) 

 Responsabilidade +Empenho (8%) 

 Comportamento (17%) 

 Respeito (8%) 



 
 

 

Instrumentos de avaliação- Misto 

Domínio de conteúdos e respetiva 

mobilização dos saberes / 

competências / capacidades  

60%  

 

ORALIDADE: 20% 
 

 Momentos formais da avaliação da oralidade (10%)    

 Participação diária individual (10%) 

 
 ESCRITA: 40% 
 

 Cumpre as orientações pedagógicas do professor. (10%) 

 Fichas de trabalho individual (10%) 

 Realiza as tarefas dentro dos prazos estabelecidos (20%) 

 
 

Comportamentos e Atitudes 

(sentido de responsabilidade, 

autonomia e iniciativa) 

40% 

 Assiduidade/Pontualidade (7%) 

 Responsabilidade +Empenho (8%) 

 Comportamento (17%) 

 Respeito (8%) 

 


