x < PORTUGAL rionsces S,
St |~ poc B 2020 ST &

Agrupamento de Escolas Anténio Nobre, Porto

Critérios de Avaliagao

Fisico-Quimica

Operador(a) de Informatica

2/CEF

Isabel Machado

2020/2021



S REPUBLICA
PORTUGUESA

\ pocu\'g 93520

Agrupamento de Escolas Anténio Nobre, Porto

CRITERIOS DE AVALIAGAO DISCIPLINAR — DESCRITORES DE DESEMPENHO |

DISCIPLINA:

| Fisico-Quimica

DIMENSOES DAS
AREAS DE
COMPETENCIAS

EXPRESSAO DA AVALIACAO SUMATIVA

NIVEL UM

NiVEL DOIS

NIVEL TRES

NIVEL QUATRO

NIVEL CINCO

Dominio de contetidos
e respetiva
mobilizacéo dos
saberes / competéncias
[ capacidades
50%

O aluno nao sabe:

Definir conceitos e
procedimentos cientificos.
Enunciar leis e principios.
Explicar principios basicos
das ciéncias, leise
modelos cientificos.
Interpretar fenébmenos
naturais a partir de
modelos.

Comunicar resultados.
Interpretar e criticar
resultados experimentais.
Resolver problemas.
Aplicar os conhecimentos
adquiridos em novos
contextos e a Novos
problemas.

Construir e interpretar
graficos e tabelas.
Identificar material
corrente de laboratorio.
Descrever experiéncias
Cumprir e executar
protocolos experimentais

O aluno sabe com muitas
lacunas:

Definir conceitos e
procedimentos cientificos.
Enunciar leis e principios.
Explicar principios basicos
das ciéncias, leise
modelos cientificos.
Interpretar fendbmenos
naturais a partir de
modelos.

Comunicar resultados.
Interpretar e criticar
resultados experimentais.
Resolver problemas.
Aplicar os conhecimentos
adquiridos em novos
contextos e a novos
problemas.

Construir e interpretar
graficos e tabelas.
Identificar material
corrente de laboratorio.
Descrever experiéncias
Cumprir e executar
protocolos experimentais

O aluno sabe com
algumas lacunas:

Definir conceitos e
procedimentos cientificos.
Enunciar leis e principios.
Explicar principios basicos
das ciéncias, leise
modelos cientificos.
Interpretar fendbmenos
naturais a partir de
modelos.

Comunicar resultados.
Interpretar e criticar
resultados experimentais.
Resolver problemas.
Aplicar os conhecimentos
adquiridos em novos
contextos e a Novos
problemas.

Construir e interpretar
graficos e tabelas.
Identificar material
corrente de laboratorio.
Descrever experiéncias
Cumprir e executar
protocolos experimentais

O aluno sabe:

Definir conceitos e
procedimentos cientificos.
Enunciar leis e principios.
Explicar principios basicos
das ciéncias, leise
modelos cientificos.
Interpretar fendbmenos
naturais a partir de
modelos.

Comunicar resultados.
Interpretar e criticar
resultados experimentais.
Resolver problemas.
Aplicar os conhecimentos
adquiridos em novos
contextos e a Novos
problemas.

Construir e interpretar
graficos e tabelas.
Identificar material
corrente de laboratorio.
Descrever experiéncias
Cumprir e executar
protocolos experimentais

O aluno sabe claramente:

Definir conceitos e
procedimentos cientificos.
Enunciar leis e principios.
Explicar principios basicos
das ciéncias, leise
modelos cientificos.
Interpretar fendbmenos
naturais a partir de
modelos.

Comunicar resultados.
Interpretar e criticar
resultados experimentais.
Resolver problemas.
Aplicar os conhecimentos
adquiridos em novos
contextos e a Novos
problemas.

Construir e interpretar
graficos e tabelas.
Identificar material
corrente de laboratorio.
Descrever experiéncias
Cumprir e executar
protocolos experimentais
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DIMENSOES DAS
AREAS DE
COMPETENCIAS

FORMALIZACAO DA AVALIACAO SUMATIVA

NIVEL UM

NiVEL DOIS

NIVEL TRES

NIVEL QUATRO

NIVEL CINCO

Comportamentos e
Atitudes (sentido de
responsabilidade,
autonomia e iniciativa)
50%

O aluno nao revela:

-Ser assiduo e pontual
-Ser portador do material
necessario a realizacdo da
aula.

-Responsabilidade na
realizacdo dos trabalhos
propostos para casa.
-Interesse/empenho nas
atividades da sala de aula.

O aluno revela algumas
vezes:

-Ser assiduo e pontual
-Ser portador do material
necessario a realizacdo da
aula.

-Responsabilidade na
realizacdo dos trabalhos
propostos para casa.
-Interesse/empenho nas
atividades da sala de aula.

O aluno revela na
maioria das vezes:

-Ser assiduo e pontual
-Ser portador do material
necessario a realizacdo da
aula.

-Responsabilidade na
realizacdo dos trabalhos
propostos para casa.
-Interesse/empenho nas
atividades da sala de aula.

O aluno revela quase
sempre:

-Ser assiduo e pontual
-Ser portador do material
necessario a realizacdo da
aula.

-Responsabilidade na
realizacdo dos trabalhos
propostos para casa.
-Interesse/empenho nas
atividades da sala de aula.
-Criatividade na
participacdo nas atividades
da sala de aula

O aluno revela sempre:

-Ser assiduo e pontual
-Ser portador do material
necessario a realizacdo da
aula.

-Responsabilidade na
realizacdo dos trabalhos
propostos para casa.
-Interesse/empenho nas
atividades da sala de aula.
-Criatividade na
participacdo nas atividades
da sala de aula

Em regime presencial

Instrumentos de avaliacéo

Dominio de contedos e respetiva mobilizagédo dos saberes /

competéncias / capacidades

50%

¢ Observacéo direta da participacéo individual e em grupo (10% )
o Relatorios de atividades realizadas (5 %)

o Testes de avaliagdo/Questdes de aula (30%)

o Atividades extra-aula (trabalhos de casa e /ou outros) (5%)

Comportamentos e Atitudes (sentido de responsabilidade, autonomia

e iniciativa)
50%

eObservacdo direta do comportamento e atitudes na sala de aula (15 %)
eAssiduidade (10%)

¢ Pontualidade (10%)
eCumprimento de tarefas e de prazos (15 %)
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Em regime nao presencial

Instrumentos de avaliagédo

Observacéo direta da participacéo individual (15%)
Relatérios de atividades realizadas. (5 %)

Testes de avaliacdo/Questdes de aula (15%)

Atividades extra-aula (trabalhos de casa e /ou outros) (15%)

Dominio de contetidos e respetiva mobilizacdo dos saberes /
competéncias / capacidades
50%

. . . ] e Observacéo direta do comportamento e atitudes (10 %)
Comportamentos e Atitudes (sentido de responsabilidade, autonomia | 4 Assiduidade (10%)
e iniciativa .
50% ) . Pontua}lldade (10%)
eCumprimento de tarefas e de prazos (20%)




