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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ANTONIO NOBRE

Sede: Escola Secundaria /3 de Ant6nio Nobre, Rua Aval de Cima 128 — 4200-105 Porto
Telfs.: 225096771/225097661 Fax: 225072979 E-mail: Secretaria@ae-anobre.pt Site: www.ae-anobre.pt

FICHA DE COMPROVACAO DE DADOS
GRUPOS DE RECRUTAMENTO AEAN 2015-2016

1. Elementos de Identificacdo da Candidatura

1.1. Identificacdo do Candidato

Nome Data de / /
Completo: Nascimento:
Documento de BI(XY l l cC (X) l | N.%:
Identificagao: E/mltldo em:/ /Valldo ate:/ Arquivo de Identificacio:

Numero de Identificacdo Fiscal (NIF):

N° de Candidato DGAE (Acesso SIGRHE):

Horario a que se Grupo de N° do Horario
candidata: Recrutamento DGAE:

1.2. Contactos Disponibilizados pelo Candidato

Endereco: !_ocal :
Cadigo Postal:
Contactos Correio Eletrénico: |
Disponibilizados: | Telefone: | | Telemével:

2. Critérios Objetivos de Selecdo — Comprovacéo de Dados

2.1. Situacdo do Candidato — Graduacao Profissional

Grupo de
Recrutamento:
Tipo:
Qualificagdo Designacdo:
Profissional: Entidade:
Data / / Classificagéo
Profissionalizagdo: Profissional:
HabilitacGes [ETLIGE08
Académicas: Curso:
A Grau Académico:
(Habilitacao e
Prépria) CIaSS|f|c§1<;ao Data do / /
Académica: Curso:
Tempo de Servigo no Grupo de Antes da Depois da
Recrutamento (em dias) Profissionalizagdo: Profissionalizacéo:

NOTA: O candidato devera apresentar comprovagdo documental que permita a verificagdo da graduagéo profissional declarada.
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2.2. Avaliacdo Curricular — Comprovacédo de Dados

Critério de Avaliagdo Curricular: |

1. Avaliacdo de Desempenho Docente (ao abrigo do ECD) |

20 %

A . Mengdo Qualitativa Situacdo do Candidato
Parametro de Avaliagéo = = . P
Mengéao Ponderacgao (assinalar com “X”)
) o Muito Bom 20 4 pontos
1.1 Ind_lquia a melhor mengéo qualitativa Bom 15 3 pontos
da avaliacdo de desempenho docente dos
L N . Regular 5 1 ponto
ltimos trés anos, ao abrigo do Estatuto —
da Carreira Docente. Insuficiente 0 0 pontos
Sem Avaliagéo 0 0 pontos
Regras de a) O candidato devera apresentar comprovacao documental da avaliagdo de desempenho, de acordo com a situagéo.
Pontuagéo b) Apenas sera contabilizada uma opgédo do parametro para efeito de pontuagdo, do respetivo “Critério de Avaliagdo”.

2.2. Avaliacdo Curricular — Comprovacédo de Dados

Critério de Avaliacdo Curricular:

2. Experiéncia Profissional

| 50 %

A N Experiéncia Profissional (em dias) Situagéo do Candidato
Parametro de Avaliacdo : = . v
Dias Ponderacao (assinalar com “X”)
2.1. Qual a experiéncia profissional = 1825 (S ou mais anos) 20 10 pontos
contabilizada em dias, na > 1095 e <1825 (3 as anos) 15 7,5 pontos
lecionacgdo do grupo de > 365 e <1095 (1 a 3 anos) 10 5 pontos
recrutamento aooqual S€ > 1e <365 (até 1 ano) 5 2,5 pontos
candidata’ Sem Experiéncia 0 0 pontos

a) A experiéncia profissional devera ser contabilizada em dias, contados até a data de abertura do procedimento concursal, devendo os
candidatos fazer prova documental do tempo de servico declarado, nomeadamente, através de fotocopia autenticada do respetivo Registo
Biogréafico, ou de declaracdo comprovativa do tempo de servico.

b) Apenas sera contabilizada uma opgao do pardmetro para efeito de pontuag@o do respetivo “Critério de Avaliacao”.

Regras de
Pontuacdo

Nota: Grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 176/2014, de
12 de dezembro.

2.2. Avaliacdo Curricular — Comprovacado de Dados

Critério de Avaliacio Curricular: | 3. Habilitagdes e Formagdo Complementar | 30 %

A . Formacgdo Complementar (Horas) Situagéo do Candidato
Parémetro de Avaliagédo = . P
Horas Ponderacéo (assinalar com “X”)
3.1. Indique o nimero de horas de > 75 horas 20 6 pontos
formacdo acreditada pelo Conselho > 50e<75 15 4,5 pontos
Cientifico-Pedagdgico da Formacgéo = ’
Continua, nos Gltimos dez anos, em > 25e<50 10 3 pontos
“Area da docéncia, ou seja, areas do >1e<25 5 1,5 pontos
conhecimento, que constituem matérias . .
curriculares nos varios niveis de ensino”. Sem Formagéo Creditada 0 0 pontos

a) Apenas poderao ser contabilizadas as horas de formagéo, devidamente comprovadas e creditadas, relacionadas com a area de formagéo
do grupo de recrutamento a que o candidato concorre, atendendo a alinea a), do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.
b) O candidato devera apresentar comprovagéo documental das horas de formacéo declaradas.

¢) Apenas sera contabilizada uma opgao do pardmetro para efeito de pontuagéo do respetivo “Critério de Avaliagdo”.

Regras de
Pontuacdo

Nota: Area de formagao de acordo com a alinea a), do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.

O Candidato,

Data: / /2015

(Nome Completo)
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