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CRITERIOS DE AVALIAGAO DISCIPLINAR — DESCRITORES DE DESEMPENHO

DISCIPLINA:

Higiene, Salde e Seguranga no Trabalho

DIMENSOES DAS
AREAS DE
COMPETENCIAS

EXPRESSAO DA AVALIACAO SUMATIVA

NIVEL UM

NIVEL DOIS

NIVEL TRES

NIVEL QUATRO

NIVEL CINCO

Dominio de
contetidos e
respetiva
mobilizacdo dos
saberes /
competéncias /
capacidades

(60%)

O aluno nao sabe:

- Caracterizar
situagbes/ocorréncias de
acidentes de trabalho e de
doengas profissionais;

- Conhecer a missdo da
Organizagdo Internacional
do Trabalho e o regime de
protegdo ao grupo
especifico dos
trabalhadores jovens;

- Conhecer os principais fatores
de risco em ambientes de
trabalho;

- Identificar os perigos de forma a
participar nas atuagdes de
prevencdo basicas nos
locais de trabalho;

- Aplicar os principios e praticas
da higiene,
seguranga e saude no
trabalho nos espacgos
laboratoriais e oficinais;

- Conhecer e os principais tipos
de equipamentos de
protecgdo;

- Conhecer a sinalizagdo de
seguranca e emergéncia;

- Interpretar planos de
emergéncia e age em
conformidade.

O aluno sabe com muitas
lacunas:

- Caracterizar situagdes/ocorréncias

de acidentes de trabalho e de
doencgas profissionais;

- Conhecer a missdo da
Organizagdo Internacional do
Trabalho e o regime de
protegdo ao grupo especifico
dos trabalhadores jovens;

- Conhecer os principais fatores de
risco em ambientes de
trabalho;

- Identificar os perigos de forma a
participar nas atuagdes de
prevencdo basicas nos locais
de trabalho;

- Aplicar os principios e praticas da
higiene,
seguranga e saude no
trabalho nos espagos
laboratoriais e oficinais;

- Conhecer e os principais tipos de
equipamentos de protecdo;

- Conhecer a sinalizagdo de
seguranga e emergeéncia;

- Interpretar planos de
emergéncia e age em
conformidade.

O aluno sabe com
algumas lacunas:

- Caracterizar
situagbes/ocorréncias de
acidentes de trabalho e de
doengas profissionais;

- Conhecer a missdo da
Organizagdo Internacional
do Trabalho e o regime de
protecdo ao grupo
especifico dos
trabalhadores jovens;

- Conhecer os principais fatores
de risco em ambientes de
trabalho;

- Identificar os perigos de forma a
participar nas atuagGes de
prevengdo basicas nos
locais de trabalho;

- Aplicar os principios e praticas
da higiene,
seguranga e salde no
trabalho nos espagos
laboratoriais e oficinais;

- Conhecer e os principais tipos
de equipamentos de
protecdo;

- Conhecer a sinalizagdo de
seguranga e emergéncia;

- Interpretar planos de

emergéncia e age em

conformidade.

O aluno sabe:

- Caracterizar
situagbes/ocorréncias de
acidentes de trabalho e de
doengas profissionais;

- Conhecer a missdo da
Organizagdo Internacional
do Trabalho e o regime de
protecdo ao grupo
especifico dos
trabalhadores jovens;

- Conhecer os principais fatores
de risco em ambientes de
trabalho;

- Identificar os perigos de forma
a participar nas atuagdes
de prevencdo basicas nos
locais de trabalho;

- Aplicar os principios e praticas
da higiene,
seguranga e saude no
trabalho nos espacos
laboratoriais e oficinais;

- Conhecer e os principais tipos
de equipamentos de
protecdo;

- Conhecer a sinalizagdo de
seguranca e emergéncia;

- Interpretar planos de

emergéncia e age em

conformidade.

O aluno sabe claramente:

- Caracterizar situa¢des/ocorréncias

de acidentes de trabalho e de
doengas profissionais;

- Conhecer a missdo da Organizagdo

Internacional do Trabalho e o
regime de proteg¢do ao grupo
especifico dos trabalhadores
jovens;

- Conhecer os principais fatores de

risco em ambientes de
trabalho;

- Identificar os perigos de forma a

participar nas atuagGes de
prevencdo bdasicas nos locais
de trabalho;

- Aplicar os principios e praticas da

higiene,

seguranga e saude no trabalho
nos espacos laboratoriais e
oficinais;

- Conhecer e os principais tipos de

equipamentos de protecdo;

- Conhecer a sinalizagdo de

seguranga e emergéncia;

- Interpretar planos de
emergéncia e age em
conformidade.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DISCIPLINAR — DESCRITORES DE DESEMPENHO DISCIPLINA HSST
DI MAiNEﬁESSAS EXPRESSAO DA AVALIACAO SUMATIVA
COMPETENCIAS NIVEL UM NIVEL DOIS NIVEL TRES NIVEL QUATRO NIVEL CINCO

Comportamentos e
Atitudes (sentido de
responsabilidade,
autonomia e iniciativa)
(40%0)

O aluno nao revela:

- Ser pontual e assiduo

- Empenho e interesse na
realizagdo das atividades
propostas
(responsabilidade);

- Atengdo nas aulas e
intervencgdes pertinentes
(concentracéo e respeito);
- Organizacdo do trabalho
de aula e apresentacédo dos
trabalhos nas datas
propostas (Autodisciplina);
- Comportamento
adequado ao espago da
aula (cumprimento de
regras);

- Cooperagdo com todos 0s
elementos da comunidade
escolar (Relacéo
Interpessoal e
Cooperacao);

O aluno revela algumas
vezes:

- Ser pontual e assiduo

- Empenho e interesse na
realizagdo das atividades
propostas
(responsabilidade);

- Atengdo nas aulas e
intervencdes pertinentes
(concentragéo e respeito);
- Organizacéo do trabalho
de aula e apresentacéo dos
trabalhos nas datas
propostas (Autodisciplina);
- Comportamento
adequado ao espaco da
aula (cumprimento de
regras);

- Cooperagdo com todos 0s
elementos da comunidade
escolar (Relacdo
Interpessoal e
Cooperacao);

O aluno revela na
maioria das vezes:

- Ser pontual e assiduo

- Empenho e interesse na
realizacdo das atividades
propostas
(responsabilidade);

- Atencdo nas aulas e
intervencgdes pertinentes
(concentracéo e respeito);
- Organizacéo do trabalho
de aula e apresentacdo dos
trabalhos nas datas
propostas (Autodisciplina);
- Comportamento
adequado ao espago da
aula (cumprimento de
regras);

- Cooperacdo com todos 0s
elementos da comunidade
escolar (Relacéo
Interpessoal e
Cooperacao);

O aluno revela quase
sempre:

- Ser pontual e assiduo

- Empenho e interesse na
realizagdo das atividades
propostas
(responsabilidade);

- Atengdo nas aulas e
intervengdes pertinentes
(concentracéo e respeito);
- Organizacdo do trabalho
de aula e apresentacédo dos
trabalhos nas datas
propostas (Autodisciplina);
- Comportamento
adequado ao espaco da
aula (cumprimento de
regras);

- Cooperagdo com todos 0s
elementos da comunidade
escolar (Relacéo
Interpessoal e
Cooperacao);

O aluno revela sempre:

- Ser pontual e assiduo

- Empenho e interesse na
realizagdo das atividades
propostas
(responsabilidade);

- Atengdo nas aulas e
intervengdes pertinentes
(concentracéo e respeito);
- Organizacdo do trabalho
de aula e apresentacdo dos
trabalhos nas datas
propostas (Autodisciplina);
- Comportamento
adequado ao espaco da
aula (cumprimento de
regras);

- Cooperagdo com todos 0s
elementos da comunidade
escolar (Relacéo
Interpessoal e
Cooperacdo);
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Em regime presencial / misto / ndo presencial

Instrumentos de avaliagédo

20% - Fichas de Avaliagéo,

Dominio de contedidos e respetiva mobilizacéo dos 30% - Trabalho realizado nas aulas (caderno diario);
saberes / competéncias / capacidades

60% Relatdrios de atividades realizadas; Exposicdes orais

10% - Trabalhos realizados extra- aula (pesquisas)

10% - Assiduidade/Pontualidade
10% - Empenho e interesse na realizacdo das atividades propostas (responsabilidade)

Comportamentos e Atitudes (sentido de 5% - Atencdo nas aulas e intervencdes pertinentes (concentragéo e respeito);

responsabilidade, autonomia e iniciativa)

0% 5% - Organizag&o do trabalho e apresentacdo dos trabalhos nas datas propostas (Autodisciplina)
0

5% - Comportamento adequado (cumprimento de regras)

5% - Cooperacao com todos os elementos da comunidade escolar (Relagdo Interpessoal e
Cooperagéo)




